
 

 

 

 

NR. 54/2023 

CONVENZIONE PER INSERIMENTO SOCIO TERAPEUTICO 

 IN AMBIENTE LAVORATIVO  

 

L’anno 2023 il giorno 03 del mese di novembre  presso la sede  legale della Società della Salute 

Fiorentina Sud Est, con sede legale in Piazza della Vittoria, 1 - 50012 Bagno a Ripoli (FI), 

T R A 

la Società della Salute Fiorentina Sud Est C. F. 94297490487 – P. IVA 07179170480 (di seguito 

denominato Ente Promotore) rappresentata da  Giannelli Silvia in qualità di Responsabile 

Amministrativo del Polo Valdarno Valdisieve , di seguito denominato Ente Promotore, che 

interviene al presente atto, in esecuzione  al provvedimento del Direttore Società della Salute 

n. 37/23 e in esecuzione al provvedimento di Giunta Esecutiva n. 37 del 22/09/2023  che approva 

lo schema di questo atto,   

il COMUNE DI  PONTASSIEVE nella persona del Dirigente /RESPONSABILE LANDI CLAUDIA nata a 

Firenze (FI) il 02/03/1970 e domiciliato, per la carica, presso la Sede Comunale, autorizzato per la 

stipula del presente atto in conformità del disposto dello Statuto del Comune di Pontassieve 

(C.F. 01011320486),      

E 

la Società/Associazione/Ente ANNA CAFFE’ SRL IMPRESA SOCIALE, con sede a Borgo San Lorenzo, 

via Don Luigi Sturzo 33, telefono 3471918845, C.F./P.I. 06921280480 nella persona del Legale 

rappresentante TAGLIAFERRI MATTEO nato/a a FIRENZE il 17/05/1977 domiciliata per la carica, 

presso la Sede dell'azienda; 

 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

 

ARTICOLO 1 

L’Ente Promotore (SDS Fiorentina SudEst) affida alla Società/Ente/Associazione ANNA CAFFE’ SRL 

IMPRESA SOCIALE, che accetta senza riserve, l’attivazione del progetto di Inserimento Socio 

Terapeutico in ambiente lavorativo in favore di PAOLO RENAI nato il 04/05/1981 a Firenze (FI), 



residente a Pontassieve (Fi) in via Sanzio 60, C.F. RNEPLA81E04D612H, con decorrenza dal 

08/11/2023 al 31/12/2023. 

 

ARTICOLO 2 

La  Società/Ente/Associazione ANNA CAFFE’ SRL IMPRESA SOCIALE si rende disponibile ad attivare 

l’inserimento a scopo socio-terapeutico, per il sig. PAOLO RENAI per un massimo n. 4 ore 

giornaliere e per n. 5  giorni la settimana nel periodo indicato al precedente art. 1. presso la sede 

di Molino del Piano con mansioni di etichettatura e confezionamento  del caffè, secondo un 

progetto che dovrà prevedere: 

- nominativo del Tutor aziendale e, se necessario di un referente, 

- nominativo del Responsabile del progetto (Assistente Sociale proponente), 

- individuazione degli obiettivi da raggiungere, 

e che sarà firmato e conservato agli atti dell’Ufficio. 

Nessun onere farà carico alla Ente/Società /Associazione in relazione alla presente convenzione. 

La Società/Ente/Associazione individua un Referente che svolgerà l’attività di interazione con i 

servizi competenti. 

ARTICOLO 3 

La presente convenzione è valida per il periodo indicato all'art. 1. 

L’inserimento non è soggetto ad alcuna trattativa contrattuale e non costituisce in nessun caso 

l’instaurarsi di un rapporto di lavoro dipendente dal momento che l’attività che l’utente sarà 

chiamato ad effettuare, nell’ambito del programma socio-terapeutico, non si tradurrà in 

prestazioni a favore della Società/Ente/Associazione. 

Le modalità di detto inserimento dovranno rispettare,  all’interno dell’organizzazione propria della 

Società/Ente/Associazione, esclusivamente il progetto individuale elaborato dai competenti servizi.  

 

ARTICOLO 4 

L’Ente Promotore mette a disposizione un Tutor che ha il compito di redigere il progetto 

individualizzato in collaborazione con la Società/Ente/Associazione,e di monitorare costantemente 

l’esperienza stessa. 

 

ARTICOLO 5 

La/Il Sig.ra/Sig. RENAI PAOLO si impegna a far pervenire mensilmente all’Ente Promotore, presso 

l'Ufficio amministrativo del Polo Valdarno e Valdisieve, il prospetto delle giornate effettive di 

presenza al fine dell'erogazione del gettone di presenza, pari a Euro 10,00 giornaliere. 



Tali prospetti dovranno essere inviati entro il giorno 5 del mese successivo a quello a cui si 

riferiscono le presenze e dovranno essere firmati dal referente della Società  Ente/Associazione 

ospitante; 

ARTICOLO 6 

Il Comune di Pontassieve, territorialmente competente , provvede nelle more del passaggio delle 

funzione e dei servizi alla Società della Salute, alla copertura assicurativa degli infortuni tramite 

INAIL e della Responsabilità Civile tramite la polizza assicurativa RTC. 

ARTICOLO 7 

La  Società/Ente/Associazione viste le normative nazionali e regionali vigenti al momento della 

stipula della presente convenzione, si impegna ad attivare anche nei confronti di RENAI PAOLO le 

misure disposte per la prevenzione dal rischio, compresa la fornitura dei dispositivi di protezione 

individuale e a vigilare sulla esatta osservanza delle stesse da parte del soggetto inserito, nonché 

ad adeguarle qualora si modificassero nel corso della validità della presente convenzione 

 

ARTICOLO 8 

Le spese del presente atto e conseguenziali ed ogni onere fiscale sono a carico dell’Ente Promotore;  

 

ARTICOLO 9 

Ognuna delle parti si riserva il diritto di recedere dalla presente convenzione e di interrompere il 

progetto di cui all'art. 3 se non verranno rispettate le sue clausole, mediante preavviso scritto di 

trenta giorni; 

 

ARTICOLO 10 

La presente scrittura è atto impegnativo per i contraenti, ha valore per gli usi consentiti dalla legge 

e viene registrata solo in caso d’uso con oneri a carico del richiedente. 

 

ARTICOLO 11 

La Società/Ente/Associazione è tenuta all'osservanza del Regolamento UE 2016/679 - GDPR - 

"Regolamento generale sulla protezione dei dati” e della normativa nazionale, e ad indicare il 

soggetto responsabile del trattamento dei dati; 

 

 

 

 



Letto, confermato e sottoscritto 

 

 

Per l’Ente Promotore    

SDS Polo Valdarno Valdisieve 

Per il Comune di 

Pontassieve 

 

 

Per la      

ANNA CAFFE’ SRL   

Dott.ssa Silvia Giannelli Dott.ssa Landi Claudia Dott. Tagliaferri Matteo 

 


