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INFORMAZIONI PERSONALI  Gilberto Macaluso

@ Localita Convertoie, 18 — 50022 Greve in Chianti (FI) - Italia
L B +39340.1199775

4 gilberto.macaluso@gmail.com

Sesso maschile | Data di nascita 20/06/1967 | Nazionalita Italiana

io sottoscritto Gilberto Macaluso dichiaro, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm. ed ii.

ESPERIENZE PROFESSIONALI

dal 01.09.2023 — in corso Posizione Organizzativa
Comune di San Casciano n Val di Pesa (FI) Via Macchiavelli, 56, inquadrato nella categoria dell’
Elevata Qualificazione - cat. giuridica D/D4.

Attivita o seftore. Assegnato funzionalmente al 30% al'Unione Comunale del Chianti Fiorentino
(incarico di Responsabile dei seguenti uffici: Servizi Sociali, Politiche abitative, abbattimento barriere
architettoniche, e ad interim dei seguenti Uffici: protezione civile, sicurezza nei luoghi di lavoro) e al
70% alla Societa della Salute Fiorentina Sud Est nella quale sono il Responsabile sociale ed
amministrativo del Polo Chianti a cui afferiscono i Comuni di Bagno a Ripoli, Barberino Tavarnelle,
Greve in Chianti, Impruneta e San Casciano in Val di Pesa.

dal 19.04.2021 — al 31.8.2023  |ncarico di alta specializzazione ex Articolo 110 D.Lgs n. 267/2000
Comune di San Casciano n Val di Pesa (Fl) Via Macchiavelli, 56. Incarico di alta specializzazione in
materia di gestione-economico finanziaria e coordinamento del Settore Sociale - cat. giuridica D/D1

Attivita o settore. Assegnazione allUnione Comunale del Chianti Fiorentino (Comune di Greve in
Chianti, Comune di San Casciano in Val di Pesa, Comune di Barberino Tavarnelle). Incarico di
Posizione Organizzativa — Responsabile Area Servizi alla Persona — Servizi Sociali. Partecipazione al
gruppo tecnico di sviluppo della Societa della Salute Fiorentina Sud Est

dal 19.04.2021 - al 15.09.2021  Dirigente con funzione di Direttore Generale

Azienda Pubblica di Servizi alla persona “G. Chiaba” — Via Zorutti, 15 — 33058 San Giorgio di Nogaro
(UD) - www.gchiaba.it — Direttore Generale.

Attivita o settore. Gestione servizi Residenziali e semiresidenziali per anziani non autosufficienti.

dal 01.11.2016 —al 15.09.2021  Dirigente con funzione di Direttore Generale

Azienda Pubblica di Servizi alla persona “Daniele Moro” — Via Roma, 27 — 33075 Morsano al
Tagliamento (PN) - www.entemoro.it — Direttore Generale.

Attivita o settore. Gestione servizi Residenziali e semiresidenziali per anziani non autosufficienti e per
disabili (complessivamente 153 utenti). Ho curato il procedimento di autorizzazione e awvio di un
centro convenzionato con la locale azienda sanitaria per disabili gravi. Ho curato tutti i procedimenti
relativi al passaggio dalla contabilita finanziaria alla contabilita economico patrimoniale previa
costituzione ed approvazione dello stato patrimoniale e del libro dei cespiti. Gestione procedure
negoziali in qualita di R.U.P. delle quali le piu significative sono state I'appalto per i lavori di rifacimento
dei tetti di alcuni corpi di fabbrica per € 150.000,00 e l'acquisto di arredi ed attrezzature per €
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260.000,00. Inoltre in qualita di R.U.P. sto gestendo i lavori di efficientamento energetico degli immobili
aziendali con riferimento a finanziamenti POR - FESR e Conto termico 2.0, per circa € 550.000,00 e
le procedure negoziali relative al bando EISA della Regione FVG. per € 950.000,00.

dal 1.04.2018 —al 30.06.2020  Dirigente con funzione di Direttore Generale

Azienda Pubblica di Servizi alla persona di Spilimbergo — Viale Barbacane, 19 — 33097 Spilimbergo
(PN) - www.aspspilimbergo.it. — Direttore Generale attraverso rapporti convenzionali di condivisione
del dirigente con 'ASP Pedemontana.

Attivita o settore. Gestione servizi Residenziali e domiciliari per anziani autosufficienti e non
autosufficienti (complessivamente 209 utenti). Ho curato tutti i procedimenti di passaggio dalla
contabilita finanziaria alla contabilita armonizzata con complessa gestione del Fondo Svalutazione
Crediti e dei fondi pluriennali vincolati. Inoltre in qualita di R.U.P. gestivo i lavori di efficientamento
energetico degli immobili aziendali con riferimento a finanziamenti POR - FESR e Conto termico 2.0,
per circa € 1.500.000,00.

dal 1.04.2011 —al 30.06.2020  Dirigente con funzione di Direttore Generale

Azienda Pubblica di Servizi alla persona Pedemontana — Via Vittorio Veneto, 91 — 33092 Cavasso
Nuovo (PN) - www.asppedemontana.it. - Dipendente dellASP Pedemontana dal 1.05.2016 (D3/D4
contratto Funzione Pubblica), in aspettativa per incarico superiore ai sensi e per gli effetti di cui all’art.
19, comma 6, ultimo periodo, del D.Lgs. 165/2001.

Attivita o settore. Gestione servizi Residenziali e domiciliari per anziani autosufficienti e non
autosufficienti (complessivamente 181 utenti). In particolare ho gestito: il procedimento giuridico,
gestionale ed organizzativo delle costituzione dellASP Pedemontana, derivante dalla trasformazione
del’A.S.P. di Cavasso Nuovo - Fanna mediante fusione per incorporazione della Casa dellEmigrante
“C. e A. Carnera”, conferita dal Comune di Sequals (PN); Ho curato tutti i procedimenti relativi al
passaggio dalla contabilita finanziaria alla contabilitd economico patrimoniale previa costituzione ed
approvazione dello stato patrimoniale e del libro dei cespiti. Procedure negoziali in qualita di R.U.P.
delle quali le piu significative sono state I'appalto integrato (progettazione esecutiva ed esecuzione
lavori per € 3.100.000,00 + IVA + oneri previdenziali), L'affidamento di servizi di Direzione lavori (per €
128.703,35 + IVA + oneri previdenziali). L'affidamento dei lavori di rifacimento centrale termica (per €
75.000,00 + IVA). Inoltre sempre in qualita di R.U.P. gestivo i lavori di efficientamento energetico degli
immobili aziendali con riferimento a finanziamenti POR - FESR e Conto termico 2.0, per circa €
2.600.000,00.

Collocato in aspettativa per incarico ex Articolo 110

dal 8.01.2009 —al 23.09.2016  Dirigente con funzione di Direttore Generale

Azienda Pubblica di Servizi alla persona Cordenonese “Arcobaleno” — Via Cervel, 68 — 33084
Cordenons (PN) - www.casadiriposocordenons.it

Attivita o settore Gestione servizi Residenziali e semi residenziale per anziani autosufficienti e non
autosufficienti (complessivamente 133 utenti). Il qualita di R.U.P. nel 2016 ho gestito le procedure
negoziali per laffidamento di opere di urbanizzazione ed edili per € 394.303,43 + |LV.A. e per
I'affidamento di servizi per € 10.000.000.

dal 1.04.2008 —al 31.12.2008  Funzionario D3/D4
Regione del Veneto, Dorsoduro, 3494/A - 30123 Venezia.

Ufficio Cooperazione allo sviluppo della Direzione Regionale Relazioni Internazionali, Cooperazione
Internazionale, Diritti Umani e Pari Opportunita.

Attivita o settore Gestione dellattuazione delle politiche regionali in materia di Cooperazione allo
sviluppo: iniziative a bando. Gestione Amministrativa: istruttorie progetti, gestione relazione con
soggetti territoriali, verifica rendicontazione budget, organizzazione del lavoro e archiviazione.
Supporto alle attivita dell'ufficio Diritti Umani.

dal 1.09.2001 —al 31.03.2008  Posizione Organizzativa
Comune di Mogliano Veneto - Piazza Caduti, 8 - 31021 Mogliano Veneto (TV).
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Attivita o settore Responsabile servizio “Politiche per la promozione della qualita della vita”, a cui
afferivano gli uffici: politiche sociali, politiche giovanili, pari opportunita, cooperazione, diritti umani e
pace. Responsabile amministrativo e tecnico dei progetti attivati dai diversi uffici, supervisione
metodologica dei servizi e dei progetti, progettazione, organizzazione del lavoro, gestione personale e
found raising. Progettazione percorsi di urbanistica partecipata.

dal 1997 —al 30.08.2001  Vicepresidente e socio lavoratore

A.R.A. Aiuto Ricerca Autosviluppo. Piccola Cooperativa Sociale a r. |. ONLUS Via Tagliamento, 2 —
36016 Thiene (VI).

Attivita o settore Formatore, consulente e supervisore, gestione progetti (coordinamenti, gestione
diretta di progetti e servizi, progettazione e valutazione conto terzi). Lo Staff Tecnico della cooperativa
era costituito da un gruppo di professionisti di diversa formazione nel campo sociale: sociologia,
pedagogia, educazione e psicologia sociale. Organizzato in team per sfruttare le diverse competenze,
indirizzi formativi ed esperienza lavorativa, favorendo lintegrazione e la capitalizzazione di molteplici
discipline e metodologie di lavoro. Lo staff ha approfondito attraverso lo studio e nella sua esperienza
in campo gli approcci di: sviluppo e promozione della comunita territoriale, metodologie partecipative,
processi e dinamiche di gruppo, sociologia dellorganizzazione, ricerca sociale, aggiornamento
professionale, training, educazione sanitaria, cooperazione internazionale per lo sviluppo,
progettazione e valutazione di interventi per le politiche sociali, politiche giovanili e minorili.

dal 1994 —al 31.12.1996  Socio
A.R.A. Aiuto Ricerca Autosviluppo. S.n.c. Via Tagliamento, 2 — 36016 Thiene (VI)

Atftivita o seftore A.R.A. S.n.c. ad esclusione della titolarita nella gestione di progetti, ha svolto le
stesse attivita di A.R.A., Piccola Cooperativa Sociale a r. |. ONLUS.

dal 1989 —al 31.12.1996  Socio lavoratore — (anni 1993 — 1994) Presidente e socio lavoratore
Associazione e poi Cooperativa Sociale Il Mosaico ar.l. — Vicenza

Attivita o settore Animatore di strada all'interno di un progetto di prevenzione e promozione della
qualita della vita dei gruppi naturali del territorio e delle loro comunita locali, gestito attraverso rapporti
convenzionali con 'Assessorato alle Politiche Giovanili del Comune di Vicenza .

dal 1989 -al 31.12.1992  Presidente (‘anni 1991- 1992) e socio il restante periodo
Associazione e poi Cooperativa Sociale La linea dell'arco ar.l. — Vicenza

Atftivita o settore Formatore/animatore con gruppi di studenti della scuola media superiore all'interno
del progetto "Il futuro &€ adesso" e giornata di verifica delle borse di studio estive del Progetto Giovani
del Comune di Vicenza. Gestione di un percorso di transizione verso un nuovo assetto organizzativo
dellAssociazione.

dal 1989 -al 31.12.1991  Socio lavoratore
Cooperativa Sociale La Casetta ar.l. — Vicenza

Attivita o settore Responsabile servizio gestione sostegni socio educativi di minori, gestiti dalla
Cooperativa per conto del Comune di Vicenza.

da marzo 1997 ad ottobre ~ Servizio Civile — Animatore

1998
casa di riposo "S. Panizzoni" di S. Maria di Camisano (Vi)
Attivita o seftore Servizio civile presso residenza per anziani autosufficienti € non autosufficienti.
Programmazione e realizzazione attivita di animazione ed assistenza. In questo periodo ho prodotto
un documento sulle strategie animative per anziani istituzionalizzati che ho presentato in diverse
realta provinciali e regionali.
ISTRUZIONE E FORMAZIONE |
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29marzo 2000  Laurea in Pedagogia, indirizzo psicologico 109/110
Universita degli Studi di Verona Facolta di Pedagogia

= Pedagogia, Psicologia Sociale, Psicologia di Comunita, Psicologia generale, Filosofia, Storia

1992  Educatore professionale - Animatore 110/110 e lode

Comunita dei Giovani (Verona) per conto del CO.VE.S.T. Corso triennale post maturita promosso
dalla Regione Veneto

= Psicologia di comunita, sociale e dei gruppi, sociologia dellorganizzazione, animazione sociale
Capacita: facilitazione di processi di gruppo e di comunita; progettazione partecipata; gestione
metodologie partecipate quali: ricerca Intervento, problem solving di gruppo e di comunita.

1986  Maturita artistica 50/60
Istituto Statale d’Arte “G. De Fabbris” - Nove (VI)

= Disegnatore di architettura e arredamento
COMPETENZE PERSONALI ]

Lingua madre lItaliano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

Inglese B1 B2 B1 B1 A2

Competenze comunicative = Buone capacita e competenze relazionali, tutta la mia attivita professionale implica la costante
relazione - interazione con gruppi quali: C. di A., staff dirigenti, quadri aziendali, équipes, uffici e staff
multiprofessionali.

Competenze organizzative e = Il ruolo di responsabile di ente pubblico prevede, tra le diverse funzioni, quella gestionale e di
gestionali organizzazione di struttura e del lavoro. Nelle diverse attivita di formazione e consulenza mi occupo
spesso di organizzazione d'impresa e dei processi di produzione.

Competenze professionali = Gestione enti pubbilici: bilancio (armonizzato ed economico patrimoniale), controllo di gestione, piani
economico gestionali (P.E.G.); procedimenti amministrativi (regolamenti, atti, provvedimenti,
istruttorie, attivitd negoziali, contratti), sistemi di incentivazione e valutazione del personale,
organizzazione e gestione del personale, carte di servizio, processi di qualita e accreditamento.

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione L Creazione di ) Risoluzione di
delle Comunicazione . Sicurezza -
) - Contenuti problemi
informazioni

Utente intermedio | Utente intermedio = Utente intermedio | Utente intermedio = Utente intermedio

Altre competenze = Zootecnia Ovicaprini, skipper, alpinista da sempre.
Patente diguida B
ULTERIORI INFORMAZIONI |

2020 - Iscritto nell’elenco degli idonei alla nomina di Direttore dei servizi sociali delle Aziende
Usl della Regione Toscana — Decreto dirigenziale n. 1898/2020.

2020 - Iscritto nell’elenco degli idonei alla nomina di Direttore delle Societa della salute e delle
Zone - distretto delle Aziende Usl della Regione Toscana — Decreto dirigenziale 2021/2020.
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Dal 2001 al 2005 sono stato nominato esperto della Consulta Politiche Sociali e Sanita dellANCI
Veneto e ho svolto continuativamente sempre dal 2001 al 2005 attivita di consulenza per ANCI
Veneto, in particolare con riferimento alle progettualita in materia di interculturalita.

Sono stato per cinque anni componente dello staff di SALeF www.salef.it societa di Consulenza
aziendale, formazione manageriale outdoor e indoor, coaching e team building per aziende profit,
multiutility ed enti pubbilici.

Ho collaborato per sei anni con Kairos consulting www.kairos-consulting.com che di occupa di
Formazione professionale e manageriale e Consulenza di Direzione.

Dal Luglio 2008 al Luglio 2011 sono stato membro del Consiglio di Amministrazione delllPAB Opera
Pia Istituto del Buon Pastore di Venezia www.buonpastore.org

Dal 11 novembre 2011 fino al 30 giugno 2020 socio amministratore della Societa agricola sottosopra
s.s. www.sottosoprafvg.it Fattoria didattica e sociale, gestione ovini da latte e produzione derivati.

Da giugno 2014 a maggio 2019, Consigliere comunale del Comune di Tramonti di Sotto (PN), con
delega al piano strategico di sviluppo.

Greve in Chianti (PN) li, 22 dicembre 2023

Dott. Gilberto Macaluso
(Documento firmato digitalmente ai sensi
degli artt. 20 e 21 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e ss.mm. ed ii.)
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