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NOTA ILLUSTRATIVA AL BILANCIO DI PREVISIONE 2022

Il Bilancio di previsione per il periodo 01/03/2022-31/12/2022 (primo, dopo la costituzione

della sds Fiorentina Sud Est)   è costituito  dal  Conto Economico e dalla  Nota Illustrativa,

relativa alle voci di Conto economico, che ne costituisce parte unitaria ed inscindibile.

L’impostazione  dello  schema di bilancio è  conforme alle  norme in materia  ed i  criteri  di

classificazione utilizzati sono rispondenti a disposizioni di legge. 

Gli Enti Consorziati, l’Azienda USL Toscana Centro e i Comuni della zona Fiorentina Sud

Est hanno dato vita al Consorzio Pubblico denominato “Società della Salute Fiorentina Sud

est ” in data 14/01/2021 , in base alla Legge Regionale Toscana (LRT) n. 40 del 24/02/2005,

così come modificata dalla LRT n. 60 del 10/11/2008, istitutiva delle “Società della Salute", e

dalla LRT n. 65 del 09/11/2009.

1. FORMA E CONTENUTO DEL BILANCIO DI PREVISIONE

Il bilancio è stato redatto in base ai principi e criteri contabili di cui al Libro V del Codice

Civile e alla delibera di Giunta Regionale Toscana n. 1265 del 28/12/2009.

In particolare:

- la  valutazione  delle  voci  è  stata  fatta  secondo  prudenza  e  nella  prospettiva  della

continuazione dell’attività;

- i  proventi  e  gli  oneri  sono  stati  considerati  secondo  il  principio  della  competenza

economica;

 Si precisa inoltre che per la redazione del bilancio sono stati effettuati arrotondamenti delle

voci contabili con decimali all’unità intera in moneta di Euro. 

2. CRITERI DI VALUTAZIONE

Ricavi e Costi
I costi e i ricavi sono stati determinati applicando la contabilità economica pertanto secondo

principi di prudenza e competenza.
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A) VALORE DELLA PRODUZIONE

1) Contributi in c/esercizio 7.309.669               

a) Contributi in c/esercizio - da Regione o Provincia Autonoma per quota F.S. regionale

b) Contributi in c/esercizio - extra fondo 7.309.669               

1) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - vincolati 100.000                 

2)
Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Risorse aggiuntive da bilancio a titolo di 
copertura LEA

-                              

3)
Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Risorse aggiuntive da bilancio a titolo di 
copertura extra LEA

4) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - altro -                              

5) Contributi da aziende sanitarie pubbliche (extra fondo) 4.796.472              

6) Contributi da altri soggetti pubblici 2.413.197              

c) Contributi in c/esercizio - per ricerca -                               

1) da Ministero della Salute per ricerca corrente -                               

2) da Ministero della Salute per ricerca finalizzata -                               

3) da Regione e altri soggetti pubblici

4) da privati -                               

d) Contributi in c/esercizio - da privati

2) Rettifica contributi c/esercizio per destinazione ad investimenti

3) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati di esercizi precedenti

4) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria -                               

a) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie - ad aziende sanitarie pubbliche

b) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie - intramoenia

c) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie - altro

5) Concorsi, recuperi e rimborsi

6) Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie (Ticket) 60.000                    

7) Quota contributi in c/capitale imputata nell'esercizio

8) Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interni -                               

9) Altri ricavi e proventi

7.369.669               

B) COSTI DELLA PRODUZIONE

1) Acquisti di beni 9.000                      

a) Acquisti di beni sanitari

b) Acquisti di beni non sanitari 9.000                      

2) Acquisti di servizi sanitari 3.558.208               

a) Acquisti di servizi sanitari - Medicina di base

b) Acquisti di servizi sanitari - Farmaceutica

c) Acquisti di servizi sanitari per assitenza specialistica ambulatoriale

d) Acquisti di servizi sanitari per assistenza riabilitativa

e) Acquisti di servizi sanitari per assistenza integrativa

Totale A)
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f) Acquisti di servizi sanitari per assistenza protesica

g) Acquisti di servizi sanitari per assistenza ospedaliera

h) Acquisti prestazioni di psichiatrica residenziale e semiresidenziale

i) Acquisti prestazioni di distribuzione farmaci File F

j) Acquisti prestazioni termali in convenzione

k) Acquisti prestazioni di trasporto sanitario

l) Acquisti prestazioni  socio-sanitarie a rilevanza sanitaria 565.208                  

m) Compartecipazione al personale per att. Libero-prof. (intramoenia)

n) Rimborsi Assegni e contributi sanitari 2.993.000               

o) Consulenze, collaborazioni, interinale, altre prestazioni di lavoro sanitarie e sociosanitarie

p) Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria

q) Costi per differenziale Tariffe TUC -                               

3) Acquisti di servizi non sanitari 3.532.310               

a) Servizi non sanitari 3.525.310               

b) Consulenze, collaborazioni, interinale, altre prestazioni di lavoro non sanitarie 7.000                      

c) Formazione

4) Manutenzione e riparazione

5) Godimento di beni di terzi 6.800                      

6) Costi del personale 136.700                  

a) Personale dirigente medico

b) Personale dirigente ruolo sanitario non medico

c) Personale comparto ruolo sanitario

d) Personale dirigente altri ruoli 79.000                    

e) Personale comparto altri ruoli 57.700                    

7) Oneri diversi di gestione 106.500                  

8) Ammortamenti 4.000                      

a) Ammortamenti immobilizzazioni immateriali 2.600                      

b) Ammortamenti dei Fabbricati

c) Ammortamenti delle altre immobilizzazioni materiali 1.400                      

9) Svalutazione delle immobilizzazioni e dei crediti -                               

10) Variazione delle rimanenze -                               

a) Variazione delle rimanenze sanitarie

b) Variazione delle rimanenze non sanitarie

11) Accantonamenti -                               

a) Accantonamenti per rischi

b) Accantonamenti per premio operosità 

c) Accantonamenti per quote inutilizzate di contributi vincolati

d) Altri accantonamenti

7.353.518               

16.151                    

Totale B)

DIFF. TRA VALORE E COSTI DELLA PRODUZIONE (A-B)
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C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI

1) Interessi attivi ed altri proventi finanziari

2) Interessi passivi ed altri oneri finanziari

-                               

D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE

1) Rivalutazioni -                               

2) Svalutazioni -                               

-                               

E) PROVENTI E ONERI STRAORDINARI

1) Proventi straordinari -                               

a) Plusvalenze

b) Altri proventi straordinari

2) Oneri straordinari -                               

a) Minusvalenze

b) Altri oneri straordinari

-                               

16.151                    

Y) IMPOSTE SUL REDDITO DELL'ESERCIZIO

1) IRAP 16.151                    

a) IRAP relativa a personale dipendente 16.151                    

b) IRAP relativa a collaboratori e personale assimilato a lavoro dipendente

c) IRAP relativa ad attività di libera professione (intramoenia)

d) IRAP relativa ad attività commerciali

2) IRES

3) Accantonamento a fondo imposte (accertamenti, condoni, ecc.) -                               

16.151                    

UTILE (PERDITA) DELL'ESERCIZIO -                               

RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE (A-B+C+D+E)

Totale Y)

Totale C)

Totale D)

Totale E)
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DETTAGLIO DELLE SINGOLE VOCI DI BILANCIO

A) Valore della produzione

Il valore della produzione, pari a euro 7.369.669, è così costituito:

Contributi dalla Regione Toscana

Tipologia           Dettaglio totale

c/esercizio 2022-oneri funzionamento sds  -DGRT1338/2021 100.000

Totale contributi Regione Toscana 100.000

Contributi dai Comuni

Tipologia           Dettaglio totale

c/esercizio 2022- Piano di Zona PSIR (Comune Bagno a Ripoli 45.000

c/esercizio 2022- Piano di Zona PSIR (Comune Bagno a Ripoli 130.058

c/esercizio 2022- Piano di Zona PSIR (Comune Bagno a Ripoli 14.250

c/esercizio 2022- residui (Comune Bagno a Ripoli 6.968

c/esercizio 2022- residui (Comune Bagno a Ripoli 13.177

c/esercizio 2022- residui (Comune Bagno a Ripoli 12.819

c/esercizio 2022- centri socializzazione Unione Chianti 153.658

c/esercizio 2022- centri socializzazione Impruneta 135.113

c/esercizio 2022- centri socializzazione Figline e Incisa 242.333

c/esercizio 2022- centri socializzazione Reggello 121.448

c/esercizio 2022- centri socializzazione Rignano 89.360

c/esercizio 2022- Piano di Zona PSIR (Comune Bagno a Ripoli 23.939

c/esercizio 2022- Piano di Zona PSIR (Comune Bagno a Ripoli 67.839

c/esercizio 2022- Piano di Zona PSIR (Comune Bagno a Ripoli 34.625

c/esercizio 2022- Piano di Zona PSIR (Comune Bagno a Ripoli 10.700

c/esercizio 2022- Piano di Zona PSIR (Comune Bagno a Ripoli 865.224

c/esercizio 2022-DGRT 817/2020 (Comune Bagno a Ripoli 8.345

c/esercizio 2022- Piano di Zona PSIRUnione Chianti 39.900

c/esercizio 2022- Piano di Zona PSIRUnione Chianti 84.143

c/esercizio 2022- Piano di Zona PSIRUnione Chianti 20.000

c/esercizio 2022- Piano di Zona PSIRComune Reggello 190.000

c/esercizio 2022- Piano di Zona PSIRComune Pontassieve 104.300

Totale contributi Comuni 2.413.197
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Contributi da Aziende sanitarie pubbliche

Tipologia           Dettaglio totale

c/esercizio 2022- Progetto In Aut 106.000

c/esercizio 2022- Potenziamento servizio ad per covid 51.083

c/esercizio 2022- Progetto Care Giver 38.400

c/esercizio 2022- DGRT 645/2021 96.000

c/esercizio 2022- GRAVISSIME DISABILITA’ 850.000

c/esercizio 2022- DGRT 511/2021 45.989

c/esercizio 2022- Fondo Non autosufficienza-DGRT1338/2021 2.500.000

c/esercizio 2022- Vita Indipendente -DGRT 1338/2021 537.000

Contributi da INPS – per hcp 200.000

c/esercizio 2022-FSC- SAC. 2.0 372.000

totale 4.796.472

Compartecipazione utenti

Tipologia           Dettaglio totale

Compartecipazione utenti alla spesa per prestazioni sanitarie 60.000
totale 60.000
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B) Costi della produzione

Il Costo della produzione, pari a euro 7.353.518, è così costituito:

Descrizione totale

Acquisti di beni 9.000

Acquisti di prestazioni e servizi 7.090.518

Manutenzione e riparazioni 0

Godimento beni di terzi 6.800

Costi per personale 136.700

Oneri diversi di gestione 106.500

Ammortamenti 4.000

variazioni delle rimanenze 0

Accantonamenti 0

Totale 7.353.518

B1) Acquisti di beni

In tale voce sono compresi i costi sostenuti per l’acquisto di beni di consumo come di seguito 

dettagliati:

Descrizione totale

Altri beni non sanitari 3.000,00

Carburanti di auto 2.000,00

Materiale per manutenzioni immobili e pertinenze 0,00

Cancelleria e materiale da ufficio 2.000,00

Spese postali 2.000,00

Prodotti Alimentari

totale 9.000,00

B2) Acquisti di servizi sanitari
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Descrizione Beneficiario Totale

FNA- contributi vari privati 1.300.000

FNA- Vita indipendente vari privati 537.000

FNA per gravissime disabilità – assistenza domiciliare vari privati 18.000

FNA per gravissime disabilità – CONTRIBUTI vari privati 832.000

Dgrt 645/2021 vari privati 96.000

DGRT 511/2021 vari privati 45.989

Assistenza Domiciliare anche Covid vari privati 12.819

Progetto care giver vari privati 38.400

Progetto In Aut vari privati 106.000

Progetto hcp vari privati 200.000

Progetto SAC 2.0 vari privati 372.000

totale 3.558.208

B3) Acquisti di servizi non sanitari

Descrizione Beneficiario Totale

Centri di socilizzazione chianti e valdarno vari privati 741.912
Interventi Finalizzati gestione servizi socio assistenziali 
emergenza Covid

vari privati 51.083

FNA- assistenza domiciliare vari privati 900.000

FNA retta sociale cd vari privati 150.000

FNA retta sociale rt vari privati 150.000

Centro Affidi vari privati 91.778

Progetto Pippi vari privati 10.700

Progetto “Casa” vari privati 8.645

Progetto Fondo Povertà vari privati 865.224

fondi famiglia 2020 vari privati 34.625

Progetto Informa Sociale vari privati 39.900
Promozione e Integrazione lavorativa delle persone con 
disabilità

vari privati 84.143

Sortelli Ascolto e consulenza donne in situazione di violenza vari privati 20.000

Progetto Ragazzi DOC-Educativa di strada vari privati 190.000

Progetto Migranti vari privati 104.300

Convenzione contabilità pubblico 42.000

Convenzione per altri settori amministrativi pubblico 5.000

Costo n. 2- p.o. amministrative e/o sanitarie pubblico 26.000

DPO privato 7.000

costo mensa dipendenti privato 5.800

gestione sito internet vari privato 4.200

totale 3.532.310

B5) Godimento Beni di terzi

Descrizione Attività totale

Noleggio fotocopiatrice

canoni di noleggio auto 6.800

totale Godimento beni di terzi 6.800
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B6) Costi del Personale

Descrizione Attività totale

Costo dirigente amministrativo 62.500

Costo per –2 unità di personale  dipendente 53.200

Costo per salario accessorio dipendenti 2.500

Fondo per orario straordinario 2.000

Oneri Direttore SDS 16.500

totale Personale 136.700
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B7) Oneri Diversi di Gestione

Descrizione Attività totale

Stipendio Direttore SDS 55.000

Spese Legali 5.000

Indennità e oneri Collegio Sindacale 37.000

Nucleo Valutazione 7.000

costo per  abbonamento “on line” normativa di riferimento 1.000

Utenze da rimborsare ATC

Altri oneri per formazione 1.500

Fondo Rischi

totale 106.500

Lo stipendio del direttore sds è considerato per il 50% perché la metà è a carico della Azienda 

Sanitaria in quanto anche responsabile di Zona.

B8) Ammortamenti

La voce è relativa alle quote di ammortamento delle immobilizzazioni afferente il patrimonio 

aziendale

Descrizione Attività totale

Ammortamento immobilizzazioni materiali e immateriali 4.000

totale Ammortamenti 4.000

F) Imposte e Tasse

La voce contiene la previsione dei costi per IRAP sui compensi riconosciuti al Direttore SdS e al 

personale

Descrizione Attività totale

IRES 0

IRAP 16.151

Imposte sostitutive

totale 16.151
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