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ESPERIENZA LAVORATIVA

Assistente Scciale Coordinatore

Comune o Rufing, Unione dei comuni Voldarne e Veidisieve, Societs delic Suivie |
01/04/2022 - Attuale ]

Indirizzo: Via Tanzini 27, Pontassieve Fi Piano terra, 50065 Rufina (ltelie)

Indirizze e-mail: sceccherini@comune pontassieve. fi.it

ASSISTENTE SOCIALE Unione dei comuni valdanroevaidisieve e coordinatore Sociale del Servizia
Sociale UNISAS

Coordinatore Sociale Professionale del Servizio Sociale Associato dell'Unione dei Comuni
Valdarncevaldisieve con mansioni di distribuzione del lavoro tra le colleghe (13 assistenti sociali),
gesticne carichi di lavoro, condivisiong, collaborazione e supervisione nelle gesticne delle criticite.
Coordinamento servizio educativa scolastica per studenti con disabilita, del servizio oi educative
domiciliare, del servizio di trasporto sociale per minort e aduit! disabiii. RUP dell'appalto di gestione dei
Centro di Socializzazione per disabili La Mongolfiera, dei guale fino al 37.12.2021 ne sono stata il
Direttere,

. Area disabilita: realizzazione di progetti assistenziali personalizzati in favore di persone disabilt da
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zerc & 64 anni, oltre che attivazione di progetti d , e sostegno della perscna disabile e
del nucleo familiare 4i appartenenza per la piens valorizzazione deile potenzialitd e delle
opportunita individuali nonche per la migliore integrazione/inclusione sociale.Gestione di
risposte integrate misurate sui bisogni degii utenti In collaborazione con if MMG e/o servizi

sanitari specialistici (ufsmia, neurologia, fisiatria, etc..), si prevede anche stretta integrazione con
i centri di formazione professionale, le cooperative sociale, le associazioni e gii organi de! Terzo
Settore in genere. Attivazione di progetti domiciliari, di sostegno al lavoro, di frequenza & centri
diurni e inserimenti residenziali, compreso percorsi di sostegno nell'ambito del DOPO di Noi.

- Area Minori e Tutela: attuazione di progetti di aiuto legati ad interventi socio-economici per
famiglie e minori, Azioni di sostegno e tutela sui minori in collaborazione con le Autorita
Giudiziarie competenti, predisposizione di progetti di aiuto condivise, come previste anche dalla
recente Legge Cartabia.

Direttore del Centro di Socializzazione per Disabili "La Mongolifiera”
Comune di Rufing [01/01/2000 - 31/12/2021 ]

indirizzo: Vie Papa Giovanni XXil 1, Rufina F, 50068 Rufina (ltalia)
Direttore dei centro di Secializzazione per Disabili La Mongolfiera

« Funzione di supervisione delle attivita, servizio trasporto e mensa, rapporti con le famiglie,
protocolli di prevenzione e contrasto delle diffusione del virus Covid 19, raccordi per la tenuta e
la gestione dell'accreditamento, secondo la normativa vigente, ai fini della sicurezza e della
gualita del servizio;

. Direzione della struttura diurna La Mongolfiera erogazione di prestazioni socio-assistenziali, socio-
riabilitaive e socio-educative per persone con disabilita medio-grave, trai16 ei>55 anni.
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ASSISTENTE SOCIALE SAAS Servizie Assodiato di A ictenze Saciale del comuni di Font
Petags, Rufing, Londa & 5an Godenzo, pol Urnd Pyal 2t 204

con le Aut

Giudiziarie competentt.
. Area disabilita:Realizzazione di intervent individualizzeti a sostegno delie persone disabili
(minorenni e/c maggiorenrii) e delle ioro famiglie.
« Responsabile deil'Unita Organizzativa Semplice "Handicap” 2003, 2004, 2005, 2006, 2007,
Responsabile anche dell'Unita Organizzativa Semplice "Minori" 2004, 2005.

Giudice ONORARIO
Ministero della Giustizie, Tribunale per i Minorenni di Firenze [ 2008 - 2013 ]

indirizzo: Via della Scala, Firenze, 50021 Firenze (ltalia)

Funzione di Giudice Onorario con funzioni delegate e svolte in collegio e stretto rapporto con i
Magistrati in materia civile, amnministrativa e penale. Attivita svolta e rinnovata per 6 anni.

Referente tecnico di progettazione in ambito sociale
[ 2000 - 2023 ]

Partecipazione, progettazione e realizzazione dej seguenti progett

« Progetto "ii Girasole" - SAAS laboratori extra-scolastici
+ Progetto “Alzheimer” - Regione Toscana (attivazione centro di ascolto)
certo Help e Virgilio - Servizia Civile

ario permanente di formazione - informazione sulle tematiche deli'Handicap

rogetto Multimediale - Comune di Rufina

« Progetto d'intervento in favore di minori che hanna subito abusi sessuzli e/o violenze fisiche

. Educazione alla Legalita

. Progetto Sintenia: integrazione del disabile in ambito lavorativo - Regione Toscana

. Referente dei progetti per i rimpatri volontari e assistiti dei nuclei familiari - Prefettura di Firenze

. Referente progetto area disabilits fondi PNRR (in corso)
- Vice RES per la zona Socio-Sanitaria Fiorentina Sud-Est del SEUS pronto-intervento sociale (in

€orso)

DOCENZE
[ 2003 - 2017 ]

. Docente nell'ambito della formazione "Le relazioni sociali della famiglia multiproblematica” a
favore del perscnale scolastico

- Docente per corso di formazione e ahilitazione per studenti adulti (focus sull'accesso nella P.A,
ruolo e funzioni dell'amministrazione locale)

. Docente -esperto in materia di disagio adolescenziale e giovanile e indicatori di rischio

. Docente esperto nel corso per operatori psico-sociali della Valdisieve dal titolo "Quando l'utente &

minore"
- Docente esperto nel corso di formazione "La tutela dei minori e degli adulti negli incontri protetti®



Assnstente Soc:ale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Laurea Magistrale in "Scienze del Servizio Sociale: direziche e gestlone dei servizi”
Lniversitd deghi Studi di Firenze. 7 prafté df Seienre Pofitiche Cescre Alfierf [ 2005 -
14/02/2007 ]

Citta: Firenze

Paese: ltalia

Campi di studio: Salute e assistenza: Assistenza sociale e consulenza, Assistenza agli anziani e agli adulti
disabili, Assistenza gllinfanzia e servizi per i giovani

Voto finale: 110 e lode - Livello EQF: Livello 7 EQF

Tesi: Devianze culturali e comunicative tra patologie e innovazione

Dsploma Unwersatano per Assistente Socla!e
reita degl i di Firenze, Scuola di Servizic Sociale (1993 - 1996 ]

>-

Citta: Firenze

Paese: Italia

Vato finale: 110 e lode - Livelle EQF: Livello 6 EQF

Tesi: | problemi degli anziani. Una possibile risposta: IL CENTRO DIURNG - Studio per 'organizzaziane

[

di un centro diurno per anziani nel Comune di Pontassieve

Nellanno Accadernice 2001-2002 1l titels & state convertto in Laurea di Primo Livelio in Servizio So ciate
S

con Tesi dal titole "l certro diurno per anziani, un progettc nelia realta territor iale dellz Valdisieve
quzle analisi del servizio diurno 51 --'t a valle della p"l '3 Tesi discussa alla fine del percorso
accademico nelia Scucla diretta a fini speciali per Assistenti Sociali sopracitata.

Diploma di Maturita Tecnica Biologico=$anitari0
fopituto Tecpico Ginorf Conti di Firenze 11991 ]

Citta: Firenze

Paese: ltalia

COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua madre: italiano

Altre lingue:

inglese

ASCOLTO BT LETTURA AZ SCRITTURA AZ
PRODUZIONE GRALE A2

INTERAZIONE ORALE B

Livelli: AT e AZ: Livello elementare BT e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato



COMPETENZE DIGITAL

Competenze informatiche

e Droswer / Busn

L

Prsta elelironica- “ost

Capacitd e Competenze Relazionali

Zuone capacita di comunicazione, collaborazione, e felal
ambito sociale e lavorative / Dttima conoscenza del linguaggio tecn 3

e socio-educativo / Spiccate doti di comunicazione, empatia e chiarezza / Predisposizione
all'interazione sociale e all'ascoito attive

Capacita e Competenze Organizzative

Lavoro in Team, Problem Solving, Organizzazione, Comunicazione / Ottime capacita gestionali e
relazionali particolarmente sviluppate in ambito sociale / Capacita di lavoro in Equipe multidiscipiinare
acquisita durante I'esperienza lavorativa

PATENTE DI GUIDA

Patente di guida: AM
Patente di guida: B

ALLEGATI
CURRICULUM FORMATIVO
[2CG23]

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi delf'art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 .
196 - “Codice in materia di proteziorie dei dati personali”e delfort. 13 GDFR 679/16 - “Regolamento eurapeo
suila protezione dei doti personali”

Pontassieve Fi, 17/07/2023

Simgena Ceccherini



Curriculum autocertificato dell’'Assistente Sociale:

SIMONA CECCHERINI

nato il 30 maggio 1972

icopizte af CROAS Toscuno nefle eez A

Ho frequentato i seguenti corsi di Formazione Continua:

La refe dei servizi territoriali come risorsa nel contrasto alla violenza di genere
il 18 marzo 2013 a PONTASSIEVE conseguendo 13 crediti formativi
(evento accreditato dal ('ROAS Toscana)

Valuiare le competenze genitoriali
i1 18 marzo 2013 a FIRENZE conseguentlo 24 crediti formativi
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L'esercizio del diritto di visita e di relazione: il punto di vista degli adulti
il 15 aprile 2013 & FIRENZE conscguenda 6 crediti fornativi

Incontro di disseminazione del protocollo operafivo-meiodologico s-p a tutti gli operatori della societa’ della

sadufz fiorent oot
(15 aprile 2043 = FIRENZE consppuiide 3 wizdbil iofmiating

feventn avereditaro dal CROAS Toscana)
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rischio afiemtanamenta che vivono i fasvigtie muitiproblemaiiciie - fricodtra del A%FaGis
il 29 aprile 2013 a FIRENZE canseguendo 4 crediti formativi

fevenio acereditato dat CROAS Toscana)

Frogeiie regionuie risc-personui iab: vaiiiare i*efficacia del iavoro per progem personalizzan cos bambini d
rischio allontanamento che vivono in famiglie multiproblematiche - incontro del 30/4/2013
il 30 aprile 2013 2 FIRENZE canseguendo 4 credit formativi

P

Ciclo di convegni: percorsi di tutela dei minori fra criticita’ e intervento - 3 sessione
i 06 giugie 2013 8 FIRENZE chuseguende 4 aredi formative
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Ciclo di convegni: percorsi di tutela dei minori fra criticifa’ e intervento - prima sessione
1106 iugno 2013 a FIRENZE onsepuendn 4 cvedit) formadivi
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Progetto regionale risc-personal lab: valufare I'efficacia del lavora per progetti personaiizzati con bambini a
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(eventu accreditato dal CROAS Toscana)

H lavero defl' Assistente Sociale
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Ciclo di convegni: percorsi di tutela dei minori fra criticita’ e intervento - 2 sessiane
385 pigena MU o FIRENT Y sesepende 4 crodil Inemetiv
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[ minore al centro dei procedimenti giudiziari di separazione e divorzio. Il contributo delle scienze psico sociali
§] 70 febshamin 7015 o FIRENZ peepiienda 4 ereditd farmativ

feventa aceredrain dal L REA

scanaj




Progetto regionale Risc-personalLAR: laboraiterio intermedio per valutare lefficacia del lavore per progesi
'z 7 per prog

personalizzati con bambini ¢ ragazzi a rischio di aflontanamento che vivono in fumiglie multiproblematiche

08 giugno 2015 a FIRENZE conseguendo 3 crediti formmativi
tevento acercdiar il ¢ ROAY Yoscan)

Minori e Servizio Socigle: lavori in corse, Spunti di riflessione con ly comunita professionale
11 22 onobiee 2015 2 FIRENZE conseguendo 4 crediii formativi
feventa weereditety daf (TS Tiwcana)

Lavorare con gli adolescenti: {racce e strumenti di lavoro in ambite educativo e socigle
dal 23 novembre 2015 af 03 dicembre 2015 a FIRENZE conseguendo 24 crediti formativi
(eventn acereditatn dal CleIAS Tevcena)

il 11 dicembre 2015 2 FIRENZE canseguendo 5 ceediti formativi ¢ 5 credin deontologic
fevente acervditat dal CROAS Toscuna)

Identité e prassi professionati Analisi di esperienze net rapporio con la magisiraturg

L'Ordine incontra gli iseriti - Le prassi a rischio disciplinare
118 aprile 2016 3 AREZZO consegendo $ erediti deontologics
evento acereditn dal ¢ ROAS Toseany)

11 gruppo professionale assistenti sociali della zona sudest; riflessioni sulle criticita del lavore quotidiano ¢

condivisione metodologie, strumenti e buorne prassi.

il 22 nprile 2616 a BAGNO A RIPOL! conseguendo 12 creditj formaiivi
feventn aceredian dai ¢ ROAS Tovcan)

Coufronto tra servigi sociali aziendali ¢ degli EELL per garanlire risposte appropriate ai minori e alle loro

Samiglie
il 19 magpio 2016 4 FIRENZE conseguendo |5 crediti formativi
fevente acereditas dul ¢ ROAS Foveana)

Approccio di rete e ruolo det servizio sociale nelle commissioni medico legali integrate ber garantire le continuisg

degli interventi nel complessive percorse del cittadino,
il 27 outohre 2016 a Fj RENZE conseguendo 14 eredit lornsativi
feventa acereditat dof ¢ROAY Tascanay

Servizio sociule ¢ organizzazione. Quale professione negli scenari di cambiamento
126 novembre 2006 o FIRENZE conseguendo 3 crediti formativi e § crediii deontologici
(evento uceredifeta dul (ROAS Toseana)

di rete nell'ambito delie Junzioni sociali di cui alla L104/92:analisi e condivisione delle

Approccio professionale
desyesti paf

Jorme di raccordo ¢ collp borazione tra servizi ¢ Struiture coinvelte per Zerantre fa conthneies doplt §;
complessivo percarse

i1 13 dicembre 2016 5 FIRENZE conseguendo 6 credini formativi
feventn acereditaty dal ¢ ROAS Toscana)

Passalo e presente del servizio sociale. Quale it Jutiro? Dialogo tra le generazioni
1120 gennaio 2017 5 SESTO FIORENTING conseguendo 3 crediti formiativi ¢ 2 erediti deontologici
feveuls accreditato dal ¢ R0y, 18 Toveoni)

Ricerca aggressivitg nei confronti degli assistenti sociali
1127 febbraio 2017 couseguendo 4 credili deontologici
feventa aeereditato iyl ¢ WEIAN)

Le Comunita per Minori Ira cambiamento, lavoro di rete ¢ sviluppo
il 28 febbraio 2017 4 FIRENZE conseguendo 6 credin formativi
fevents aecreditato dal ¢ ROAS Yoscana)

1l servizio sociale nelle Prefetture. Un mandato tra norme ed emergenze - Confronto fra buone brassi verso

prospettive fusure



1104 magio 2017 a FIRENZE Conscguendo 7 crediti formativi
(events aeerditam dal Clic 2N Toseona)

La violenza nei servizi sociali
il 18 mnggio 2017 » FIRENZE consepuendo 3 crediti formativi ¢ 2 crediti deontologici

feventn aereditana dal ¢ fie HAN Taseann)

Emergenzu e u rgenza in campo sociale
1121 givgno 2017 4 BAGNO A RiPOLI conscguendo 5 eredini formativi
fevenio ucercditata oal ¢ ROAS Toscanay

Riflessioni sul mutamento del lavaro professionale n ella zona sud-est, sulle crisicita ele buone prassi
dal 21 febbraia 2018 2] 16 aprile 2018 s BAGNO A RIPOLI canseguendo 12 eredit; fonnativi
fevenio avcreditar daf ( ROAy faxeana)

Orientament sessuale ¢ identita di genere: nuove s ide per il servizio sociale
117 maggio 2018 a FIRENZE conseguendo 2 credis 1 ivi e 2 erediti deontofogici
fovento acerediiate dal ¢ A8 Yuscana)

L'ordine incontra gli iseritti 2018
1128 imaggio 2018 a FIRENZE consepuends 3 eredirj deontologici
fevente acireeitam dal ¢REIAS Pirveanay

I lavore dj servizig saciule in situazioni diemergenza e urgenza ( BASE)
il 10 oobre 2018 2 BAGNO A RIPOLI conseguends § crediii formanivi
feventa acerediteany oyl CROAN Tosecana)

Gruppo multidisciplinare el trattamento dei casi complessi seconda parte
i1 22 ottabire 2018 3 BAGNO A RIPOLI conscguendo 4 credit; formarivi
fevente acereditann dal CROAY Tuscana)

Riflessioni su tematiche ¢ percorsi di integrazione nel lavorp professionale del servizio soci ale della Zona Sud.-est

dnl 01 aprile 2019 a1 17 gitgio 2019 3 BAGNO A RIPOL| conseguendo 14 crediti formativi ¢ 2 credit deontologici
fevents accreddiaio dal ¢ ROAN Toscana)

Quando i minori raccontano labuso
(H04 giuguo 2019 3 AREZZO conscguendo 6 crediti formagivi o 2 crediti deomologici
eventa accradita s dal ¢ ROAS Thscona)

L'Ordine incontra gli iseritti 2020

il 29 settembie 2020 consegiendo 3 eredig deontalogici

feventa avcraditare dal ¢ e AN Toveana)

Linee

Web conference 25 no vembre 2020 Prepararsi alla professione: 1o centralitd di un firocinio di qualitg,

guida
i1 25 novembre 2020 conseguendo | crediti formativie | crediti deontologici
feventn acereditary af CROAS Toscana)

Implementazione ¢ ) viluppo della Rete Territoriale Codice Rosa: I Team di valutazione multidimensionale
ir27 ibre 2020 ¢ guenda 3 erediii farmativi e | erediti deontologei
fevento wcereditufo dal CROAS Tiscana)

Etica e responsabiliti: it nuova codice deontologice dell ‘assistente sociale
il 01 dicembre 2020 co do 3 eroditi deontalogici
(events uceredinam dal € R Toscana)

Forum Risk management 2020 - La professione, | ‘organizzazione, i processi, le persone
dal |5 dicembre 2020 3| 17 dicembre 2020 conseguendo 5 crediti forinativi o | erediti deontologici



FOVeRI Lrcrediton al (AT, pAV]

Quale cambiumento dalle politichie di contraste allg poveria? Riflessioni sulle dimensioni d’attivazione dei
progetti d'inclusione nel Rel ¢ nel Rdc

il 18 febbran 202) conscguends 2 credin formativi

feventn cweredituty def ¢ ROAS Toscuna)

Le emergenze sociqli: anziani, minori, fumiglia, misure alternative immigrazine dipendenze. poverts, if rispetio

della digita umana
1119 febbraio 202 | conscguendo 8 crediti formativi e 3 credi deontologici
fevento aceredivato dal CNOAS)

Riflessioni deontologiche. Presentazione del teste “Nuovo Codice Deontologico dell'ussistente Socigle: e
responsabilit professionali”

il 1 marzo 202§ wanseguendo 3 crediti deomolpgici

feveirta secreditatn dal (CROAS Tewveian)

Dalla norma alle azioni: buone prassi di intervento nella rete dei servizi - Una leftura sociale della vielenza:
pregiudizi che condizionano gli interventi AG e servizi

dal 23 nprile 2021 al 07 maggio 2021 conseguendo $ crediti formativi

feventn acereditat dal CROAS Tiscumirg

La metodica dell'anto ainto
il 06 :nuggio 2021 conseguendo 2 erediti fonmatjvi e | crediti deontologici
fevente eccreditat dal € ROAS Toweenn)

Ho svolto le seguenti attivita professionali:

Eventi formativi non accreditari ex-ange

parteciprazione ol altre uttivig nan preeedenteinente accredinate
(pregso Fanditorium dell'ente cassy di rispannio di firenze. wna glomata. evaluzione nella modalita di vigilauza e accreditamento sufle struture sociali ¢ socio-sanitarie

nefla ASL 10 dul 2009 al 2014.)
dal 10 aprile 2014 af 10 aprile 2014 conseguendo 4 crediti formativi
ferttivitic ricomesemnta dol CROAS Tiscana)

Eventi formartivi non accreditali ex-ante

rarteepaztong ad altre aitivieg precedentemeine aecrediate
{Convegno org Mo dall' Associ, tal Magistrati Minorili ¢ fmiglic presso Vstituto degli lnnecenti di Ficenze. Titolo Famiglic nel tempo. Diverse forme

di accoglienza familiare, affido ¢ dintanyi. Chiedo la valutazione ¢ la valutazione, Allego attestato di partecipazione, )
dal 27 novembre 2015 a1 28 novembre 2015 conseguende 6 crediti formmtiv
(atwvita riconoseina dal CROAS Taxeanaj

Relazioni o lezioni
svolgimento di relazions o lezion: cendotte nellambute off corsi di perfeziomumenty ¢

exegneti con modlitg tefemeariche
{San Casciano, incontro formativo “la tuiela dei minori e deghi adulti negh inconiri protetti” n. 8 ore svolte)

dal 29 giugno 2017 af 29 giugne 2017 conseguendo 6 crediti tormativi
(attivite viconasenua det ¢ ROAS Tosceana)

Haster, corsi df aggiornamenty, seminari, cenvegni, piarnaie di studio, anche

Partecipazione ad eventi Jormativi in presenza non accreditati ex ante

sulir event) formani in frresinsg
(Si tratia di due incomei di formazione nellambite del Progetio rivolto a promuoverc accesso alin gitslizia ¢
irattamento dei colpevoli ¢ presentazione delly ROADMAP. Organizzato dal Comune di Fireize ¢ dal Centro Ascolto Uomini Maltrattanti onlus)
dal 20 gennaio 2019 a1 09 aprile 2019 conseguendo 4 crediti formativi

(wtinvises vicemveint dat CROAS Thseuine)

sostenere le vittime della vielenza d genere c il



