ALLEGATO A

Schema di convenzione relativa alla disciplina dei rapporti inerenti all’attribuzione da parte
di SDS FIORENTINA SUD EST delle funzioni di responsabilita mediante incarico di Elevata
Qualificazione denominato “Responsabile Amministrativo del Polo Valdarno Valdisieve”
della zona Fiorentina Sud Est, a dipendente del COMUNE di REGGELLO con profilo di
Funzionario Amministrativo, gia in assegnazione funzionale in via temporanea alla SDS
FIORENTINA SUD EST

L’anno 2025 e questo giorno ___ del mese di luglio, in Bagno a Ripoli

Tra

Il Comune di Reggello, codice fiscale 01421240480 con sede legale in Reggello (Fl), P.zza Roosevelt
1, rappresentato ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 da Simone Piccioli, nella sua
qualita di Dirigente che agisce in nome e per conto delllAmministrazione Comunale in esecuzione
della deliberazione della Giunta comunale n. del .2025, con la quale si & approvato il
presente accordo;

e

il Consorzio Societa della Salute Fiorentina Sud Est (di seguito anche “SdS”), C.F. 94297490487-
con sede legale in Piazza della Vittoria 1, Bagno a Ripoli, rappresentato ai sensi dell’art. 71 novies
Legge Regionale Toscana n. 40/2005 da Fabio Haag, Responsabile di Incarico di Funzione “Servizi
socio-sanitari” della Societa della Salute Fiorentina Sud Est, in virtu della delega di funzioni di cui al
Decreto del Direttore della Societa della Salute n. 55 del 13/06/2025 in esecuzione della Determina
del Responsabile di I.F. n. __ del ;

Premesso:

- che in data 14.02.2021 & stata sottoscritta dagli Enti aderenti, tra cui il Comune di Reggello, la
Convenzione costitutiva del Consorzio SdS Fiorentina Sud Est, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. n.
267/2000 ed in conformita alla LR n. 40/2005;
- che la Giunta Esecutiva della Societa della Salute Fiorentina Sud-Est con deliberazione n. 4 del
23.7.2021 ha approvato il Regolamento di organizzazione della SdS e la macrostruttura
organizzativa ed ha rilasciato indirizzo affinché si procedesse al conferimento di due ulteriori Elevate
qualificazioni a cui attribuire le funzioni di supporto al coordinamento professionale del servizio
socio-assistenziale, una quale referente per 'area della anziani e disabilita, I'altra quale referente per
I'area dei minori, famiglie e inclusione;
che con Delibera di Giunta n. 12 del 21/04/2023 si & provveduto all’approvazione schema di
articolazione organizzativa a livello di micro-struttura e di dettaglio della Societa della Salute in
relazione all’organigramma gia approvato con Deliberazione di Giunta Esecutiva n. 3 del
24/02/2023;
che con Decreto del Direttore della SdS Fiorentina Sud Est n. 32 del 07/07/2023 & stato approvato
avviso per la formazione di un elenco di idonei al conferimento di posizione di Elevata Qualificazione
a tempo determinato per “Responsabile Amministrativo del Polo Valdarno Valdisieve”, riservato ai
dipendenti degli Enti Locali facenti parte del Polo Valdarno Valdisieve e assegnati funzionalmente
alla SdS Fiorentina Sud Est, in servizio a tempo indeterminato ed inquadrati nella Categoria dei
Funzionari e delle Elevate Qualificazioni;
che con Decreto del Direttore n. 35 del 18/07/2023 si & provveduto alla presa d’atto della selezione
e conferimento incarico al/alla dott./dott.ssa Silvia Giannelli, dipendente del Comune di Reggello,
gia assegnata funzionalmente alla SdS come tutto il personale professionale sociale, giusta
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convenzione stipulata in data 15.06.2023;

che con Decreto del Direttore n. 27 del 17/03/2025 si & provveduto alla parziale rettifica di quanto
disposto con Decreto del Direttore n. 35 del 18/07/2023 precisando che il termine di scadenza
dell'incarico, di durata triennale, di “Responsabile Amministrativo del Polo Valdarno Valdisieve”
conferito & da individuarsi nel giorno 18/07/2026;

Tanto premesso, le parti convengono quanto segue,

ART. 1 - OGGETTO DELL’ACCORDO

I Comune di Reggello, nell’ambito della gia avvenuta assegnazione in via funzionale del personale
amministrativo inquadrato nelle ex categorie C e D — oggi Area dei Funzionari e dellElevata
Qualificazione ex C.C.N.L. Funzioni locali 2019-2021 - prende atto del conferimento dell’incarico di
Elevata Qualificazione per la durata di tre anni, denominato “Responsabile Amministrativo del Polo
Valdarno Valdisieve” dalla Societa della Salute con Decreto del Direttore n. 35 del 18/07/2023 al
dott./alla dott.ssa Silvia Giannelli.

ART. 2 - MODALITA DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA

ll/La dipendente mantiene la titolarita del rapporto di lavoro e la dipendenza organica con il Comune
di appartenenza, ma svolgera le sue funzioni rispondendo al Direttore della Societa della Salute
Fiorentina Sud Est dal punto di vista organizzativo; al Direttore della Societa della Salute Fiorentina
Sud Est compete quanto necessario per il conferimento dell'incarico di elevata qualificazione e per
la legittimazione all’esercizio delle relative funzioni, oltre che le direttive organizzative ed ogni altra
disposizione attinente la gestione della prestazione lavorativa.

ART. 3 — SEDE DI LAVORO

ll/lLa dipendente del Comune di Reggello dal 1 settembre 2019 ha collocazione lavorativa presso la
sede territoriale del Polo Amministrativo Valdarno Valdisieve, sito presso gli uffici dei Servizi Sociali
del Comune di Pontassieve, via Tanzini n. 27. Il Comune di Pontassieve, anche attraverso I'Unione
dei Comuni Valdarno e Valdisieve, mette a disposizione della dipendente la strumentazione tecnica
necessaria per lo svolgimento dell’attivita lavorativa ed il parco auto.

I Comune di Pontassieve, in quanto proprietario dei locali e nelle more della stipula degli atti di
comodato dei predetti immobili alla S.d.S. esercita le funzioni proprie del datore di lavoro di cui al
D.Lgs. n. 81/2008, ivi compresi gli obblighi della formazione, la visita medica periodica e la fornitura
di DPI.

ART. 4 - ORARIO DI LAVORO E ASSENZE

La prestazione di lavoro verra svolta completamente a favore della Societa della Salute Fiorentina
Sud Est.

In caso di assenza per malattia o infortunio il/la dipendente dovra fare riferimento al Comune di
appartenenza secondo le ordinarie modalita, informando tempestivamente sia il Comune sia la
Societa della Salute Fiorentina Sud Est. Analogamente dovra operare per la gestione di ferie e
permessi, previo accordo con il Direttore della Societa della Salute Fiorentina Sud Est.

L’orario di lavoro dovra essere funzionale ai servizi presso la Societa della Salute Fiorentina Sud
Est e dovra essere comunicato al Comune per i conseguenti adempimenti; il rispetto dell’orario viene
accertato dal Direttore della SdS mediante il sistema di controllo delle presenze in uso.

La Societa della Salute Fiorentina Sud Est trasmettera il resoconto delle presenze entro il giorno
10 del mese successivo allo svolgimento del servizio rilevato, affinché il Comune possa provvedere
alla corresponsione dello stipendio mensile e al monitoraggio dei congedi, delle ferie ecc.

2



ALLEGATO A

La Societa della Salute Fiorentina Sud Est trasmettera altresi al Comune ogni anomalia rilevata sulle
presenze della dipendente affinché il Comune possa esercitare le attivita previste dal CCNL Funzioni
Locali.

L’esercizio del potere disciplinare resta esclusiva prerogativa del Comune di appartenenza.

ART. 5- TRATTAMENTO ECONOMICO, TRASFERTE E FORMAZIONE

Al/alla dipendente & mantenuto il trattamento economico fondamentale e accessorio previsto per
I'area e posizione economica di inquadramento.

La quantificazione dell'importo della retribuzione di posizione e di risultato connessi all’incarico di
Elevata Qualificazione attribuito al/alla dipendente & di competenza di SdS, che ne dara formale
comunicazione al Comune di Reggello, il quale provvedera alla relativa erogazione a valere sulla
stipendialita della stessa. La spesa relativa alla retribuzione di posizione e di risultato connessi
allincarico di Elevata Qualificazione attribuito & interamente carico di SdS.

L’'importo di tale trattamento accessorio non verra imputato al tetto ex art. 23, comma 2, del D.Lgs.
n. 75/2017 del Comune di Reggello, in quanto integralmente etero finanziato.

Il trattamento di missione, il rimborso delle spese di trasferta e i costi della formazione saranno a
carico della Societa della Salute Fiorentina Sud Est. La dipendente potra avvalersi anche del parco
auto in dotazione alla Societa della Salute Fiorentina Sud Est.

La dipendente ricevera i buoni pasto o usufruira del servizio mensa a carico della Societa della
Salute Fiorentina Sud Est.

Relativamente alla corresponsione della indennita di risultato, gli obiettivi annuali del/della
dipendente saranno definiti dalla Societa della Salute Fiorentina Sud Est e la valutazione verra
effettuata dalla Societa della Salute Fiorentina Sud Est secondo il Sistema di valutazione del
Consorzio. La Societa della Salute Fiorentina Sud Est dovra comunque comunicare la valutazione
al Comune di appartenenza entro il mese di maggio del’anno successivo. La relativa spesa &
interamente carico di SdS a valere sui fondi relativi ai livelli essenziali delle prestazioni sociali.

ART. 6 — ONERI FINANZIARI

La Societa della Salute Fiorentina Sud Est rimborsera al Comune l'importo corrispondente alla
somma della indennita di posizione e di risultato erogata secondo quanto disposto dal precedente
articolo.

A tale fine il Comune provvedera a quantificare, a conclusione di ciascun esercizio, I'importo lordo
erogato a titolo di retribuzione di posizione e di risultato, oltre a oneri riflessi e Irap nelle misure di
legge.

| sopracitati costi verranno rimborsati annualmente al Comune di Reggello entro il mese di febbraio
successivo all’anno di competenza.

ART. 7 - DURATA

La presente convenzione ha una durata pari alla quella dell'Incarico conferito al/alla dipendente, a
decorrere dalla data di effettiva attribuzione dell'incarico di Elevata Qualificazione da parte di SdS.

Non & rinnovabile tacitamente.

Per ogni parte & stabilito un diritto di recesso ad nutum efficace entro 60 giorni dalla relativa
comunicazione alla controparte.

ART. 8 — DISPOSIZIONE FINALE

Per quanto non previsto dal presente Accordo trovano applicazione in quanto compatibili le
disposizioni di legge, i vigenti CCNL e le norme regolamentari del Comune.
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Per il Comune di Reggello
[l Dirigente Simone Piccioli

Per la Societa della Salute Fiorentina Sud Est
Il Responsabile di Incarico di Funzione “Servizi socio-sanitari”
Fabio Haag

Il documento e firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa.



