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ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO

TITOLO DEL PROGETTO: Move Up

ENTE: Societa della Salute Fiorentina Sud Est
CODICE DI ACCREDITAMENTO: RT2C00808
SETTORE: Assistenza

ORE SETTIMANALI: 25

GIORNI DI SERVIZIO: 5

SEDI DI SERVIZIO E POSTI DISPONIBILI: il progetto ha 4 sedi

- Comune di Pontassieve con 2 posti disponibili

- Comune di Rignano con 2 posti disponibili

- Comune di Reggello con 2 posti disponibili

- Comune di Figline-Incisa con 2 posti disponibili

Durante il colloquio di selezione i candidati potranno chiedere I’abbinamento alla sede
che preferiscono

OBIETTIVI DEL PROGETTO

Il progetto si propone di valorizzare, promuovere e potenziare i processi di socializzazione
finalizzati al miglioramento della qualita della vita di minori, soggetti diversamente abili,
garantendo un sostegno individuale o di gruppo che possa mantenere e promuovere le
capacita personali allo scopo di evitare situazioni marginalizzanti, fornendo strumenti, spazi e
risorse utili all’accompagnamento verso una maggiore autonomia, e al miglioramento
dell’organizzazione della vita quotidiana familiare

ATTIVITA D'IMPIEGO DEI VOLONTARI

| giovani che partecipano al progetto contribuiscono principalmente integrando i servizi
offerti dal nostro ente, per qualificare le relazioni interpersonali e di gruppo di minori, DI
soggetti diversamente abili e in generale offrendo a chi vive in condizione di marginalita
nuove occasioni di socialita. Essendo “atipico”, il ruolo del volontario diviene effettivo solo
attraverso un consapevole inserimento nei contesti di servizio, senza dare nulla per scontato,
coinvolgendo operatori professionali, collaboratori e dipendenti nell’accogliere queste nuove
figure e contribuire alla chiarificazione del loro ruolo.

I Volontari del Servizio Civile, dopo I’iniziale periodo di avvio al servizio, entreranno a far
parte dell’équipe di lavoro e collaboreranno alla realizzazione degli interventi previsti dal
progetto. Ai volontari verranno proposte le seguenti attivita:

A: interventi individuali di accompagnamento ai minori e alle loro famiglie per prevenire il
disagio e l'emarginazione attraverso 1’instaurazione di una relazione che diventi punto di
riferimento, fornendo supporto nelle azioni pratiche della vita quotidiana attraverso
accompagnamento e supporto durante le frequenza di attivita a cui i ragazzi partecipano

B: interventi finalizzati a intercettare, ingaggiare e attivare giovani dai 14 ai 21 anni che
siano a rischio di abbandono scolastico, non studino, non lavorino

C: Promuovere uscite pomeridiane con piccoli gruppi di soggetti diversamente abili a musei,
cinema, collegandosi a gruppi legati al mondo dell’associazionismo presenti sul territorio e
che gia hanno attivi progetti di socializzazione o affiancando educatori delle Cooperative
Sociali con le quali il Comune collabora gia da tempo.




D: fornire un supporto nello svolgimento dei compiti scolastici sia attraverso sostegni
individualizzati pomeridiani sia favorendo la frequenza presso spazi di accoglienza educativa
per minori che vivono in un ambiente familiare non pienamente funzionale.

FORMAZIONE DEI VOLONTARI:

La formazione verra svolta presso 1’ente SdS con propri formatori.

Il corso di formazione sara costituito da lezioni teorico-pratiche, letture dinamiche non
formali , esercitazioni, simulate, giochi di ruolo, esercitazioni pratiche. La metodologia
didattica utilizzata & sempre finalizzata al coinvolgimento attivo dei partecipanti e alla crescita
del gruppo in formazione. Saranno utilizzate slides, filmati, lavagna a fogli mobili.
Formazione generale obbligatoria ore: 42

Formazione specifica obbligatoria ore: 60

Ai volontari sara richiesta la disponibilita a frequentare eventuali formazioni aggiuntive e a
partecipare alle manifestazioni proposte dalla regione Toscana

CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI: Con la realizzazione del presente
progetto intendiamo promuovere una proposta di servizio civile come esperienza di
formazione globale dei giovani volontari. L’anno di servizio civile sara un anno in cui i
volontari possono mettersi alla prova attraverso la relazione con persone in situazione di
vulnerabilita, un anno in cui riscoprire il senso di appartenenza alla vita sociale e civile, un
anno in cui maturare delle esperienze che possono rivelarsi positive fonti di spunti per la
futura scelta professionale.

Al termine dell’esperienza ai volontari saranno inoltre certificate e riconosciute le competenze
acquisite e I’esperienza svolta all’interno del progetto dettagliando tutte le competenze
sviluppate durante 1’anno di servizio. Tale certificazione potra essere inserita nel curriculum
professionale e formativo e utilizzata dai volontari in future collaborazioni professionali negli
ambiti attinenti al servizio prestato, con particolare riferimento alle imprese che lavorano in
campo educativo.

ELENCO DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI

-competenza nella programmazione di interventi educativi rivolti all’infanzia e alla disabilita
-competenza nell’utilizzo di strumenti di monitoraggio, documentazione e verifica
-competenza nella gestione di attivita laboratoriali e di animazione rivolte all’infanzia e alla
disabilita

-conoscenza delle metodologie di coinvolgimento delle famiglie e dei principi di educazione
alla genitorialita

- competenza nel lavoro di gruppo e nella gestione delle proprie dinamiche relazionali.

PARTICOLARI OBBLIGHI DEI GIOVANI DURANTE IL SERVIZIO:

Flessibilita oraria a seconda delle esigenze dei servizi attivati e della metodologia del lavoro
in equipe. Disponibilita a trasferimenti per 1’affiancamento degli operatori in progetti
specifici, convegni e attivita formative.

Disponibilita giornaliera ai trasferimenti per gite

| volontari sono tenuti al rispetto del decreto legislativo 196/2003 sulla privacy entrando in
contatto con dati sensibili




