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SOCIETÀ DELLA SALUTE FIORENTINA SUD EST 

Decreto del Direttore 

Numero del provvedimento 41 

Data del provvedimento 05/06/2026 

Oggetto: 

FONDO PER LA LOTTA ALLA POVERTÀ E 

ALL’ESCLUSIONE SOCIALE: QUOTA SERVIZI FONDO 

POVERTÀ -  ANNUALITÀ 2021 CUP: I91H21000050001:  

 RICOGNIZIONE DELLA PROGRAMMAZIONE 

DELLE ATTIVITA’  

 RIMODULAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE 

E CONTESTUALE IMPEGNO DI SPESA. 

 

Ufficio/Struttura Direzione 

Resp. Ufficio/Struttura Simone Naldoni 

Resp. del procedimento Simone Naldoni 

Conti Economici 

Spesa prevista 
Descrizione Conto 

Economico 
Codice Conto Anno Bilancio 

€  981.072,83 

COSTI SERVIZI 

APPALTATI A COOP. 

PRIV. 

3B020201120333 

2026 LAVORO INTERINALE - 

AREA NON SANITARIA 
3B020202030401 

Stipendi e altre indennità 

fisse RA COMPARTO - TD   

 

3B08020201 

Allegati Atto 

Allegato N° di pag. Oggetto 

- - - 
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IL DIRETTORE 

VISTE: 

 La legge 8 novembre 2000, n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di 

interventi e servizi sociali”; 

 la legge regionale n. 40/2005 “Disciplina del servizio sanitario regionale” e ss.mm.ii., che al Capo III 

bis “Società della salute” disciplina finalità, funzioni e assetti organizzativi delle Società della 

Salute in Toscana;  

 la legge regionale n. 41/05 “Sistema integrato di interventi e servizi per la tutela dei diritti di 

cittadinanza sociale”, e ss.mm.ii; 

RICHIAMATI:  

 il vigente Statuto e la Convenzione costitutiva del Consorzio SdS Fiorentina Sud-Est, sottoscritta in 

data 14/01/2021 da tutti gli enti aderenti ai sensi dell’art. 31 del D.lgs 267/2000 ed in conformità con 

la L.R. 40/2005 e ss.mm.ii., con atto ai rogiti del Segretario del Comune di Bagno a Ripoli Dott. 

Ferdinando Ferrini; 

 la Delibera di Giunta della Società della Salute Fiorentina Sud Est n. 12 del 21/04/2023 con la quale 

è stato approvato lo schema di articolazione organizzativa a livello di micro-struttura e di dettaglio 

della Società della Salute in relazione all’organigramma già approvato con Deliberazione di Giunta 

Esecutiva n. 3 del 24/02/2023;  

 la Delibera di Assemblea dei Soci n. 8 del 31/07/2024 con la quale si è proceduto all’elezione del 

Presidente della Società della Salute, Francesco Pignotti; 

 la Delibera di Assemblea dei Soci n. 10 del 13/09/2024 con la quale è stata approvata la 

composizione della Giunta Esecutiva della Società della Salute; 

 il Decreto del Presidente della SDS Fiorentina sud est n. 2 del 04/12/2024 che incarica il Dott. 

Simone Naldoni direttore del Consorzio per la durata di cinque anni dal 01/01/2025 al 31/12/2029; 

 la Delibera di Assemblea dei Soci n. 1 del 28/01/2026 di approvazione del Bilancio di previsione e 

relativi allegati per l’annualità 2026 e pluriennale 2026/2027/2028; 

 la Delibera di Assemblea dei Soci n. 7 del 26/02/2026 di approvazione del Piano Integrato di Salute 

2026-2028 e della Programmazione Operativa Annuale 2026; 
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CONSIDERATO CHE l’art. 71-bis della L.R. n. 40/2005 e ss.mm. e ii. definisce le Società della Salute 

“organismi consortili” e che, pertanto, la disciplina giuridica di funzionamento delle stesse è rinvenibile sia 

nella L.R. n. 40/2005 ss.mm. e ii. sia nel D.lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli 

enti locali" e ss.mm. e ii., che all’art. 31 disciplina i Consorzi; 

PREMESSO CHE con Decreto interministeriale del 30/12/2021 - Min. Lavoro e Politiche Sociali è stato 

approvato il Piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla povertà, e di riparto del Fondo per la 

lotta alla povertà e all'esclusione sociale relativo al triennio 2021-2023; 

 

PRECISATO CHE il Decreto interministeriale sopra citato prevede anche il riparto delle risorse Fondo 

nazionale politiche sociali e del Fondo povertà per il triennio 2021-2023 al complesso degli Ambiti 

Territoriali di ciascuna regione sulla base degli indicatori di riparto regionali definiti a livello nazionale; 

 

DATO ATTO CHE: 

 la Regione Toscana, sulla base di quanto disposto dal sopracitato decreto ministeriale, ha provveduto 

al riparto della Quota servizi del Fondo Povertà relativa all’annualità 2021 tra gli ambiti regionali, 

dandone comunicazione al Ministero; 

 la visualizzazione delle rispettive quote del fondo da parte degli ambiti sulla piattaforma Multifondo 

per la gestione della rendicontazione rappresenta l’ufficialità del riparto delle risorse; 

PRESO ATTO CHE la Quota servizi del Fondo Nazionale di Contrasto delle Povertà 2021 stanziata a 

favore della Società della Salute Fiorentina Sud Est risulta pari a € 981.072,83; 

DATO ATTO della necessità di provvedere all’impegno delle risorse complessivamente assegnate alla 

Società della Salute Fiorentina Sud Est a valere sulla Quota Servizi Fondo Povertà 2021 per l’importo pari ad 

Euro 981.072,83, risorse già iscritte nel Bilancio di Previsione dell’Ente; 

CONSIDERATO CHE, per impiego di risorse relative ad annualità precedenti del Fondo Povertà, ai fini 

della gestione e rendicontazione delle risorse di cui in oggetto si applicano le “Linee guida ministeriali per 

l’impiego della Quota servizi del Fondo Povertà annualità 2024-2026 del 19/09/2025” come da indicazioni 

ministeriali; 

CONSIDERATA la necessità di provvedere alla ricognizione e programmazione delle attività e delle risorse 

assegnate a valere sulla quota Servizi Fondo Povertà annualità 2021 al fine di garantire la continuità degli 
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interventi volti al rafforzamento del servizio sociale professionale e degli interventi di inclusione sociale e 

segretariato sociale, già attivi a valere sulle precedenti annualità della Quota Servizi; 

DATO ATTO CHE nella tabella sottostante (Tabella A) è riportato il dettaglio della programmazione 

originaria per il riparto delle risorse a valere sulla Quota servizi Fondo Povertà annualità 2021: 

Tabella A 

Obiettivo di 

programmazione 

Risorse complessive 

programmate 

Modalità di impiego Tipologia di servizio 

1) Rafforzamento del 

servizio sociale professionale 
€ 543.808,67 

 

Acquisizione di 

servizi tramite 

affidamento a 

soggetti terzi 

Rafforzamento del servizio 

sociale professionale e 

dell’équipe multidisciplinare 

tramite figure professionali di 

assistenti sociali ed educatori 

 

 

 

 

2) Rafforzamento degli 

interventi di inclusione 

 

 

 

 

€  74.463,43 

 

 

 

 

Affidamento a 

soggetti terzi 

Attivazione di vari interventi: 

2.1 Tirocini di Inclusione 

Sociale e Inserimenti Socio-

Terapeutici; 

2.2 Sostegno socio-educativo 

domiciliare o territoriale; 

2.3 Assistenza domiciliare 

socio-assistenziale e servizi di 

prossimità; 

2.4 Sostegno alla genitorialità e 

servizio di mediazione 

familiare; 

2.5 Servizio di mediazione 

culturale; 

2A) Pronto Intervento 

Sociale 

€ 252.037,61 Affidamento a 

soggetti terzi 

Interventi di Pronto Intervento 

Sociale – emergenza/urgenza 

3) Rafforzamento del 

segretariato sociale 

€  110.763,12 Affidamento a 

soggetti terzi e 

assunzione diretta 

 Sportelli informativi, anche 

tematici, dislocati su tutto il 

territorio della zona 

Fiorentina Sud Est; 

 Supporto amministrativo alle 

attività di segretariato sociale; 

TOTALE € 981.072,83   

 

CONSIDERATO CHE, rispetto alla programmazione originaria delle attività e delle risorse sopra riportata, 

anche a seguito dell’entrata in vigore delle nuove “Linee guida ministeriali per l’impiego della Quota servizi 

del Fondo Povertà annualità 2024-2026 del 19/09/2025, la Società della Salute ha ritenuto di utilizzare le 
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risorse della Quota Servizi Fondo Povertà 2021 ampliando le attività già in essere al fine di conseguire un 

più efficiente impiego delle risorse finanziarie; 

 

ATTESA pertanto la necessità di provvedere alla rimodulazione delle risorse finanziarie assegnate a valere 

sulla Quota Servizi Fondo Povertà 2021 al fine di consentire una più efficace ed efficiente gestione delle 

attività finanziate; 

DATO ATTO CHE nella tabella sottostante (Tabella B) è riportato il prospetto di dettaglio della 

rimodulazione per il riparto delle risorse a valere sulla Quota servizi Fondo Povertà annualità 2021: 

Tabella B 

Obiettivo di 

programmazione 

Risorse complessive 

programmate 

Modalità di impiego Tipologia di servizio 

1) Rafforzamento del 

servizio sociale professionale 
€ 491.419,38 

 

Acquisizione di 

servizi tramite 

affidamento a 

soggetti terzi 

Rafforzamento del servizio 

sociale professionale e 

dell’équipe multidisciplinare 

tramite figure professionali di 

assistenti sociali ed educatori 

 

 

 

 

2) Rafforzamento degli 

interventi di inclusione 

 

 

 

 

€  115.766,59 

 

 

 

 

Affidamento a 

soggetti terzi 

Attivazione di vari interventi: 

2.1 Tirocini di Inclusione 

Sociale e Inserimenti Socio-

Terapeutici; 

2.2 Sostegno socio-educativo 

domiciliare o territoriale; 

2.3 Assistenza domiciliare 

socio-assistenziale e servizi di 

prossimità; 

2.4 Sostegno alla genitorialità e 

servizio di mediazione 

familiare; 

2.5 Servizio di mediazione 

culturale; 

2A) Pronto Intervento 

Sociale 

€ 158.050,83 Affidamento a 

soggetti terzi 

Interventi di Pronto Intervento 

Sociale – emergenza/urgenza 

3) Rafforzamento del 

segretariato sociale 

€  215.836,02 Affidamento a 

soggetti terzi e 

assunzione diretta 

 Sportelli informativi, anche 

tematici, dislocati su tutto il 

territorio della zona 

Fiorentina Sud Est; 

 Supporto amministrativo alle 

attività di segretariato sociale; 

TOTALE € 981.072,83   
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DATO ATTO CHE la rimodulazione sopra indicata troverà coerenza con quanto indicato nella sezione 

“Programmazione” della Piattaforma Multifondo con riferimento alla Quota Servizi Fondo Povertà 2021; 

DATO ATTO della regolarità tecnica e contabile del presente provvedimento ai sensi degli artt. 49 comma 1 

e 147 bis del Decreto Legislativo n. 267/2000 e ss.mm.ii.; 

 

tutto ciò premesso e considerato     

DISPONE 

per i motivi espressi in narrativa e qui integralmente richiamati: 

1. di approvare le premesse del presente provvedimento; 

2. di prendere atto che con Decreto interministeriale del 30/12/2021 - Min. Lavoro e Politiche Sociali è 

stato approvato il Piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla poverta', e di riparto del 

Fondo per la lotta alla povertà e all'esclusione sociale relativo al triennio 2021-2023 sono state assegnate 

alla Società della Salute Fiorentina Sud Est risorse complessive pari ad Euro 981.072,83, a valere sulla 

Quota Servizi Fondo Povertà 2021; 

3. di provvedere all’impegno delle risorse complessivamente assegnate alla Società della Salute Fiorentina 

Sud Est a valere sulla Quota Servizi Fondo Povertà 2021 per l’importo pari ad Euro 981.072,83, come 

già previsto nel Bilancio di Previsione dell’Ente; 

4. di dare atto che questo Ente ha provveduto all’acquisizione del codice CUP per la Quota Servizi Fondo 

Povertà annualità 2021: I91H21000050001; 

5. di provvedere alla ricognizione di quanto stabilito nella prima fase di programmazione delle attività e 

dell’utilizzo delle risorse, come indicato nella Tabella A riportata in premessa, al cui dettaglio 

integralmente si rinvia; 

6. di dare atto della necessità di provvedere alla rimodulazione delle risorse finanziarie assegnate a valere 

sulla Quota Servizi Fondo Povertà 2021 al fine di consentire una più efficace ed efficiente gestione delle 

attività finanziate; 
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7. di provvedere alla rimodulazione delle risorse finanziarie come indicato nella Tabella B riportata in 

premessa, al cui dettaglio integralmente si rinvia; 

8. di dare atto che il Responsabile Unico del procedimento è il Direttore della SDS, Dr. Simone Naldoni; 

9. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo; 

10. di pubblicare il presente provvedimento ai sensi della Legge n. 190/2012 e del D.Lgs n. 33/2013 sul 

proprio sito istituzionale nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”; 

11. di trasmettere e partecipare il presente Decreto alla Giunta Esecutiva, ai Soci del consorzio e Collegio 

Sindacale. 

 

Bagno a Ripoli, 05/06/2026            

                  IL DIRETTORE 

                               Simone Naldoni   
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