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Società della Salute Fiorentina Sud Est 

DELIBERAZIONE DI GIUNTA ESECUTIVA N. 9 DEL 07/05/2025 

 

Oggetto: Approvazione formulario e schema di accordo ex art. 15 L. 241/90 per la realizzazione 

del progetto denominato “PROGETTO DI UPGRADE PER IL POTENZIAMENTO 

AMMINISTRATIVO”, a valere sugli interventi di investimento previsti nel PR FSE + 2021-2027 - 

Linea PAD 3.h.10 “Capacità istituzionale – Animazione”. 

L'anno 2025, il giorno 7 (sette) del mese di maggio alle ore 12:00 previa regolare convocazione si è riunita 

in modalità videoconferenza presso la sede operativa della Società della Salute, via di Antella n. 58, Bagno 

a Ripoli (FI) la Giunta Esecutiva della Società della Salute Fiorentina Sud Est. 

Sono presenti: 

Ente Rappresentato Nome e Cognome Carica Presente Assente 

Comune di Bagno a Ripoli Francesco Pignotti Presidente X  

Comune di Greve in Chianti Ilary Scarpelli 
Assessore 

delegato 
X  

Comune di Fiesole Donatella Golini 
Assessore 

delegato 
X  

Comune di Figline Incisa V.no Federico Cecoro 
Assessore 

delegato 
X  

Comune di Pontassieve Carlo Boni Sindaco  X 

Azienda USL Toscana Centro Rossella Boldrini 

Direttrice dei 

Servizi Sociali su 

delega del D.G. 

AUSL TC 

X  

 

Presiede la seduta il Presidente Francesco Pignotti. 

Constatata la regolarità della seduta, il Presidente invita l’Assemblea a procedere all’esame dell’oggetto 

sopra riportato. 

 L'ASSEMBLEA 

PREMESSO CHE in data 14 gennaio 2021 con atto ai rogiti del Segretario del Comune di Bagno a Ripoli 

Dott. Ferdinando Ferrini è stato costituito, ai sensi dell'art. 31 del D.lgs n.267/2000 ed in coerenza con le 
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disposizioni di settore della LR n.40/2005, il Consorzio Società della Salute Fiorentina Sud Est, previa 

approvazione dello Statuto e della Convenzione costitutiva da parte di tutti gli Enti aderenti; 

 

RICHIAMATE: 

 la Delibera di Conferenza Aziendale dei Sindaci Azienda USL Toscana Centro n. 2 del 28/05/2021 

con la quale è stato approvato lo schema di accordo tra l’Azienda USL Toscana Centro e la Società 

della Salute per la gestione diretta e unitaria prevista dall’art. 71 bis L.R. 40/2005 ss.mm. e ii. e dal 

PSSIR 2018-2020; 

 la Delibera di Assemblea dei Soci n. 5 del 16/07/2021 con la quale è stata approvata l’articolazione 

organizzativa della Società della Salute Fiorentina Sud Est; 

 La Delibera di Giunta Esecutiva n. 4 del 23/7/2021 con la quale è stato approvato il Regolamento di 

Organizzazione della Società della Salute Fiorentina Sud Est; 

 la Delibera di Assemblea dei Soci n. 8 del 31/07/2024 con la quale si è proceduto all’elezione del 

Presidente della Società della Salute, Francesco Pignotti; 

 la Delibera di Assemblea dei Soci n. 10 del 13/9/2024 con la quale è stata approvata la composizione 

della Giunta Esecutiva della Società della Salute; 

 il Decreto del Presidente della Società della Salute Fiorentina Sud Est n. 2 del 04/12/2024, che 

incarica il sottoscritto Simone Naldoni quale Direttore del Consorzio per il periodo 01/01/2025 – 

31/12/2029; 

 la Delibera di Assemblea dei Soci n. 1 del 29 gennaio 2025 di approvazione del Bilancio di 

previsione per l’annualità 2025; 

 la Delibera di Assemblea dei Soci n. 2 del 26 febbraio 2025 di approvazione della Programmazione 

Operativa Annuale (POA) per l’annualità 2025; 

 

RICHIAMATI:  

- La legge 8 novembre 2000, n. 328 (Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di 

interventi e servizi sociali); 

- la Legge Regionale n. 40/2005 “Disciplina del Servizio Sanitario Regionale”; 

- la legge regionale 24 febbraio 2005, n. 41 (Sistema integrato di interventi e servizi per la tutela dei 

diritti di cittadinanza sociale); 

- la Legge 190/2012(Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità 

nella pubblica amministrazione); 

- il D.lgs 36/2023 “Codice dei contratti pubblici”; 

 

PREMESSO CHE tra gli obiettivi che la Regione Toscana intende perseguire mediante gli interventi di 

investimento previsti nel PR FSE + 2021-2027, vi è quello di “sostenere l’inclusione sociale e combattere la 
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povertà” attivando iniziative multidimensionali e multidisciplinari, volte ad attenuare/ rimuovere le barriere 

che limitano una migliore e piena integrazione, investendo sull’accesso di tutti i cittadini ai diritti necessari 

per partecipare pienamente alla vita economica, sociale e culturale; 

PRESO ATTO CHE con Delibera di Giunta n. 421 del 31/03/2025 Regione Toscana approvava le Linee 

Guida per la gestione e rendicontazione dei progetti di rafforzamento della capacità istituzionale e di 

animazione del sistema coinvolto nella gestione degli interventi di inclusione sociale attivati dal Settore 

Welfare e innovazione sociale nell’ambito del PR FSE+ 2021-2027 Attività PAD 3.h.10, nonché l’accordo ai 

sensi dell’art. 15 della l.241/1990 per la realizzazione di progetti di rafforzamento della capacità istituzionale 

e di animazione nella gestione degli interventi di inclusione sociale attivati nell’ambito del PR FSE+ 2021-

2027-attività pad 3.h.10, oltre alla modulistica necessaria alla presentazione del progetto; 

 

CONSIDERATO CHE l’accordo sopra richiamato ha come finalità l’istituzione di una figura ponte, in 

ciascuna zona-distretto toscana, “collocata” presso i soggetti pubblici attuatori (Beneficiari), che possa 

garantire un’azione di supporto qualificato al personale impegnato nella gestione delle risorse FSE+ a valere 

sulle Attività PAD 3.h.1 e 3.k.7 in ciascuna zona distretto, che operi in raccordo con il Settore Welfare e 

Innovazione sociale, Responsabile di Attività (RdA) del PR FSE+ e fornisca supporto nella realizzazione di 

iniziative di animazione territoriale/disseminazione aventi ad oggetto gli interventi di Inclusione sociale 

finanziate sul PR FSE+; 

 

PRESO ATTO CHE le Linee Guida sopra citate prevedono la realizzazione delle seguenti attività: 

 acquisire il supporto tecnico di una figura professionale esperta per l’affiancamento on the job 

dell’organico dei soggetti pubblici Beneficiari impegnati nelle attività di programmazione, gestione e 

rendicontazione dei progetti finanziati sulla Priorità 3 Inclusione sociale del PR FSE+ Attività PAD 

3.h.1 e 3.k.7; 

 monitorare, in raccordo con la RT/RdA, i dati fisici e finanziari facilitando il corretto flusso di 

informazioni verso Regione e la valutazione dei progetti realizzati in un’ottica di miglioramento 

della programmazione degli stessi; 

 realizzare almeno un’iniziativa di animazione territoriale/diffusione/comunicazione (evento, 

seminario), nell’ottica della disseminazione sul territorio regionale di opportunità e risultati degli 

interventi, coerentemente con l’obiettivo di rendere l’intervento più vicino e comprensibile per i 

cittadini e di favorire la messa a punto di progetti sempre più efficaci; 

CONSIDERATO CHE, secondo quanto previsto dalla Delibera Regionale, l’unità di personale che sarà 

acquisita per lo svolgimento delle attività di collaborazione previste è finanziata per tre anni a valere sul PR 

FSE + 2021-2027 nella misura pari ad Euro 123.200,00 per ciascuna zona distretto; 

 



SSoocciieettàà  ddeellllaa  SSaalluuttee  FFiioorreennttiinnaa  SSuudd  EEsstt 

 

 

 

 

4 

RITENUTO pertanto di approvare: 

 la proposta di formulario predisposta dalla Direzione della Società della Salute, di cui all’allegato A 

al presente provvedimento, a formarne parte integrante e sostanziale; 

 lo schema di accordo, ai sensi dell’art. 15 L. 241/1990 per la realizzazione di progetti di 

rafforzamento della capacità istituzionale e di animazione del sistema coinvolto nella gestione degli 

interventi di inclusione sociale attivati dal settore welfare e innovazione sociale nell’ambito del PR 

FSE+ 2021-2027-attività pad 3.h.10, di cui all’allegato B al presente provvedimento, a formarne 

parte integrante e sostanziale; 

RITENUTO altresì di conferire al Direttore il mandato di procedere alla sottoscrizione dell’accordo in 

oggetto secondo lo schema sopra citato, nonché di provvedere all’individuazione di n. 1 unità di personale da 

inserire nella compagine organizzativa della Società della Salute al fine di espletare le funzioni previste dalla 

DGRT 421 del 31/03/2025; 

DATO ATTO del positivo parere tecnico espresso del Direttore in merito alla legittimità e regolarità formale 

e sostanziale della presente deliberazione; 

 

tutto ciò premesso e considerato con votazione unanime, 

DELIBERA 

1. di approvare le premesse del presente provvedimento; 

2. di prendere atto che con Delibera di Giunta n. 421 del 31/03/2025 Regione Toscana approvava le Linee 

Guida per la gestione e rendicontazione dei progetti di rafforzamento della capacità istituzionale e di 

animazione del sistema coinvolto nella gestione degli interventi di inclusione sociale attivati dal Settore 

Welfare e innovazione sociale nell’ambito del PR FSE+ 2021-2027 Attività PAD 3.h.10, nonché l’accordo ai 

sensi dell’art. 15 della l.241/1990 per la realizzazione di progetti di rafforzamento della capacità istituzionale 

e di animazione nella gestione degli interventi di inclusione sociale attivati nell’ambito del PR FSE+ 2021-

2027-attività pad 3.h.10, oltre alla modulistica necessaria alla presentazione del progetto; 

3. di approvare: 

 la proposta di formulario predisposta dalla Direzione della Società della Salute, di cui all’allegato A al 

presente provvedimento, a formarne parte integrante e sostanziale; 

 lo schema di accordo, ai sensi dell’art. 15 L. 241/1990 per la realizzazione di progetti di rafforzamento 

della capacità istituzionale e di animazione del sistema coinvolto nella gestione degli interventi di 

inclusione sociale attivati dal settore welfare e innovazione sociale nell’ambito del PR FSE+ 2021-
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2027-attività pad 3.h.10, di cui all’allegato B al presente provvedimento, a formarne parte integrante e 

sostanziale; 

4. di conferire al Direttore il mandato di procedere alla sottoscrizione dell’accordo in oggetto secondo lo 

schema sopra citato, nonché di provvedere all’individuazione di n. 1 unità di personale da inserire nella 

compagine organizzativa della Società della Salute al fine di espletare le funzioni previste dalla DGRT 421 

del 31/03/2025; 

5. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo; 

6. di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale della Società della Salute, in conformità a 

quanto previsto dal D.Lgs. 33/2013 (Decreto Trasparenza) 

7. di partecipare il presente provvedimento, per quanto di competenza, agli Enti consorziati e al Collegio 

Sindacale. 

                                                                IL PRESIDENTE 

                                                                   Francesco Pignotti                                                                    

 


