ALLEGATO A

Convenzione relativa alla disciplina dei rapporti finanziari inerenti il reclutamento di una
assistente sociale, da parte della Societa della Salute Fiorentina Sud Est, mediante Agenzia
Interinale, a favore del Comune di Pelago.

REP. n. 19 del 23-6-2026

TRA

Il Comune di Pelago, C.F 01369050487 con sede legale in Pontevecchio 1- Pelago, rappresentato
ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 da Francesca Guidotti, che agisce in nome e per
conto dell'Amministrazione Comunale in esecuzione della deliberazione della Giunta comunale n.
del , con la quale si € approvato il presente accordo;

E

il Consorzio Societa della Salute Fiorentina Sud Est (di seguito anche “SdS”), C.F. 94297490487-
con sede legale in Piazza della Vittoria 1, Bagno a Ripoli, rappresentato ai sensi dell’art. 71 novies
Legge Regionale Toscana n. 40/2005 da Simone Naldoni, Direttore della Societa della Salute
Fiorentina Sud Est il quale agisce in nome e per conto della Societa della Salute Fiorentina Sud Est
in esecuzione del Decreto del Presidente della Societa della Salute n. 2 del 04/12/2024;

Premesso:

- che in data 14.02.2021 ¢ stata sottoscritta dagli Enti aderenti, tra cui il Comune di Pontassieve, la
Convenzione costitutiva del Consorzio SdS Fiorentina Sud Est, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. n.
267/2000 ed in conformita alla LR n. 40/2005;

che la Giunta Esecutiva della Societa della Salute Fiorentina Sud-Est con deliberazione n. 4 del
23.7.2021 ha approvato il Regolamento di organizzazione della SdS e la macrostruttura organizzativa
ed ha rilasciato indirizzo affinché si procedesse al conferimento di due ulteriori Elevate qualificazioni
a cui attribuire le funzioni di supporto al coordinamento professionale del servizio socio-assistenziale,
una quale referente per I’area della anziani e disabilita, I’altra quale referente per 1’area dei minori,
famiglie e inclusione;

che la Giunta della Societa della Salute Fiorentina Sud Est n. 12 del 21/04/2023 ha approvato lo
schema di articolazione organizzativa a livello di micro-struttura e di dettaglio della Societa della

Salute in relazione all’organigramma gia approvato con Deliberazione di Giunta Esecutiva n. 3 del
24/02/2023;

che con Delibera di Assemblea dei Socin. 8 del 31/07/2024 si € proceduto all’elezione del Presidente
della Societa della Salute, Francesco Pignotti;

che con Delibera di Assemblea dei Socin. 10 del 13/09/2024 ¢ stata approvata la composizione della
Giunta Esecutiva della Societa della Salute;

- che con Decreto del Presidente della SDS Fiorentina sud est n. 2 del 04/12/2024 viene nominato il

dott. Simone Naldoni direttore del Consorzio per la durata di cinque anni dal 01/01/2025 al
31/12/2029;
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- che con Delibera di Assemblea dei Soci n. 1 del 28/01/2026 ¢ stato approvato il Bilancio di
previsione e relativi allegati per I’annualita 2026 e pluriennale 2026/2027/2028, secondo lo schema
previsto dalla Delibera di Giunta Regionale Toscana n. 834/2022;

Tanto premesso, le parti convengono quanto segue:

ART. 1-OGGETTO DELL’ACCORDO

II Comune di Pelago, nell’ambito della gia avvenuta assegnazione in via funzionale di tutto il
personale professionale (assistente sociale) inquadrato nella ex categoria D — oggi Area dei Funzionari
e dell’Elevata Qualificazione ex C.C.N.L. Funzioni locali 2019-2021 - rimette alla SDS il
reclutamento di una A.S. per sostituzione dell’A.S. Miriam Pandolfi dimissionaria, attraverso
Agenzia Interinale, in considerazione della grossa difficolta nel reperire personale da graduatoria, per
un tempo determinato, e dovere allo stesso tempo garantire la continuita del servizio, nelle more del
Concorso della SDS che sara gestito dal Polo Chianti.

ART. 2 -LOCALIZZAZIONE DELLA PRESTAZIONE DI LAVORO

La prestazione di lavoro sara svolta completamente a favore del Servizio Sociale assegnato alla
Societa della Salute Fiorentina Sud Est, con sede operativa a Pontassieve.

ART. 3 - ONERI FINANZIARI

I1 Comune di Pelago rimborsera alla SDS i costi finanziari derivanti dal reclutamento di una
Assistente Sociale attraverso Agenzia Interinale, in sostituzione dell’assistente Sociale Miriam
Pandolfi, per un importo che sara quantificato in base alla durata effettiva dell’assunzione e
previamente comunicato e accettato dall’ente. La durata del rapporto di lavoro non potra eccedere i
12 mesi.

I costi derivanti dalla presente convenzione, come sostenuti dal comune di Pelago, verranno
conteggiati dalla Unione di comuni Valdarno e Valdisieve alla voce complessiva delle spese di
personale “servizi sociali” della relativa annualita ed integralmente rimborsati al comune nell’ambito
della gestione finanziaria delle poste di entrata e di uscita dei servizi associati, come da Convenzione
(ex Deliberazione n. 92 del 16/12/2025) regolante i1 rapporti per la gestione temporanea dell’attivita
di supporto al Servizio Sociale, tra ’U.C.V.V. ed i Comuni facenti parte.

ART. 4 - DURATA
La presente convenzione ha una durata massima di 12 mesi. Non ¢ rinnovabile tacitamente.

Per ogni parte ¢ stabilito un diritto di recesso ad nutum efficace entro 60 giorni dalla relativa
comunicazione alla controparte.

ART. 5-DISPOSIZIONE FINALE

Per quanto non previsto dalla presente Convenzione trovano applicazione in quanto compatibili le
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disposizioni di legge, i vigenti CCNL e le norme regolamentari del Comune.

FRANCESCA

GUIDOTTI
Per il Comune di Pelago 2;213226
Dott.ssa Francesca Guidotti GMT+00:00

Per la Societa della Salute Fiorentina Sud Est
Dott. Simone Naldoni
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Socleta della Salute della Toscana

NALDONI SIMONE

1l documento e firmato dlgltalmengga%?%gg ?2)3 %7 82/2005 s.m.i. e norme collegate e

sostituisce il documento cartaceo edafirraptygrafa.
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